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LIBRO 351 TRESCIENTOS CINCUENTAY UNO
FOLIO 70,075 SETENTA MIL SETENTA Y CINCO
--—- ESCRITURA PUBLICA NUMERO 45,043 CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTAY TRES ----
------ En la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leén, a los 3 tres dias
del mes de Noviembre del afio 2009 dos mil nueve, ANTE MI, Licenciado GUSTAVO
NELSON CERRILLO RODRIGUEZ, Notario Publico Titular de la Notaria Publica nimero 37
treinta y siete, con ejercicio en el Primer Distrito Registral del Estado de Nuevo Ledn,
comparecié el sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, en su caracter de
Delegado Especial de la Asociacién denominada “ASOCIACION DE CONTRATISTAS
ELECTRICOS DEL NORESTE”, ASOCIACIONCIVIL; y D | J O:
------ l.- Que ocurre ante el suscrito Notario, a protocolizar una ACTA DE ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, de la "ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL
NORESTE", ASOCIACION CIVIL; celebrada el dia 6 seis de Mayo de! 2009 dos mil nueve, a las
10:00 diez horas.
----- Il.- Continiia manifestando el sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, bajo
protesta de decir verdad, que por diversas circunstancias, las Actas que por este instrumento se
Protocolizan, no se asentaron en el Libro de Actas que para el efecto lleva la Asociacion, las
cuales exhibe en este acto a efecto de que sean Protocolizadas, y que Yo, el Notario, doy fe de
tener a la vista, certificando que el acta consta, de dos hojas tamario oficio, utilizadas por ambos
lados, debidamente firmadas por el Presidente y Secretario de las Asambleas y cuya Acta
transcribo a la letra, como sigue:
—-- “ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA “ASOCIACION DE CONTRATISTAS
ELECTRICOS DEL NORESTE”, A.C. - 6 DE MAYO DEL 2009 - En la Ciudad de Monterrey,
Estado de Nuevo Ledn, siendo las 10:00 diez horas del dia 6 seis de Mayo del 2009 dos mil
nueve, se reunieron en el domicilio social de la Asociacién, los Asociados de la misma, a fin de
celebrar, una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, a la que se les convocé con
anticipacion en forma personal, por el sefior Ingeniero CLAUDIO FERNANDO VILLARREAL
GARZA e Ingeniero ALBERTO RANGEL GALINDO, en su caracter de Presidente y Secretario del
Comité Directivo de la Asociacién. - Por designacién unanime, se designé al ingeniero CLAUDIO
FERNANDO VILLARREAL GARZA, como Presidente de la Asamblea y al Ingeniero ALBERTO
RANGEL GALINDO, como Secretario de la misma, quienes también ocupan los mismos cargos en
el Comité Directivo. - El Presidente de la Asamblea, con la aprobacién de los asociados, designd
para el cargo de Escrutador al Ingeniero ALBERTO RANGEL GALINDO, quien después de
aceptar el cargo y protestar su fiel y legal desempefio, informé que se cuenta con la asistencia del
cien porciento de los asociados, emitiendo para tal efecto, una lista de los participantes y
acreditando la presencia de cada Asociado, a través de sus Representantes Legales. - Enseguida
y con base en la certificacion rendida por el Escrutador, el Presidente manifesté que por estar
representadas en este acto la totalidad de los Asociados, declara legalmente instalada la
Asamblea y con plena validez los acuerdos que se tomen, en la presente Asamblea. - Acto
continuo, el Secretario da lectura a la Orden del Dia, bajo la cual tendra desarrollo la Asamblea,
con los siguientes puntos a tratar. - O R D E N DEL D | A: - 1).- PROPOSICION,
DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE NUEVO ESTATUTO DE LA
ASOCIACION. - Il).- DESIGNACION DEL DELEGADO ESPECIAL PARA FORMALIZAR LOS
ACUERDOS QUE SE ADOPTEN EN LA ASAMBLEA. - lll).- CLAUSURA DE LA ASAMBLEA,
PREVIA LECTURA Y APROBACION DEL ACTA QUE DE LA MISMA SE LEVANTE. - Después
de haber sido aprobada por unanimidad de votos, la orden del dia, se procedié a su desahogo en
los siguientes términos:-DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIA-I-
Con respecto al PRIMER PUNTO de la Orden del Dia, el Presidente de la Asamblea puso a
consideracion de los asambleistas reformar en su totalidad los estatutos sociales de la Asociacion,
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a fin de impulsar las actividades propias de la Asociacién, asi como mantener un adecuado control
corporativo dentro de la misma, que conduzca a un crecimiento justo, honesto y permanente en la
Asociacion. - Por lo que después de escuchar detenidamente la propuesta y de discutir la misma,
los asociados por unanimidad de votos, tomaron el siguiente: -AC U E R D O - UNICO.- Se
APRUEBA el nuevo Estatuto Social de la Asociacién, el cual regira dentro de la misma a partir de
esta fecha, mismo que se anexa al presente instrumento, para formar parte integrante de la
presente acta. - Il.- En relacion al SEGUNDO PUNTO de la Orden del Dia, el Presidente de la
Asamblea, propone a los Asociados presentes, la necesidad de designar un Delegado Especial, a
quien se le facultard para que en nombre y representacién de la Asociacién, comparezca ante
Notario Publico y protocolice el Acta que de esta Asamblea se levante, asi como realice todos los
tramites necesarios, a fin de formalizar y dar plenos efectos legales a los acuerdos de la presente
Asamblea, firmando para tal efecto, todos los documentos publicos o privados que sean
necesarios para tal fin. - Por lo que al término de la exposicién, los asociados, resolvieron por
unanimidad de votos, el siguiente: -A C U E R D O - UNICO.- Se designa como Delegado
Especial de la Asamblea, al sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, para que en
nombre y representacion de la Asociacion, comparezca ante un Notario Piblico, de su eleccién y
protocolice el Acta que de esta Asamblea se levante. - lll.- Por ultimo, en relacion al TERCER
PUNTO de la Orden del Dia y en virtud de no haber mas asuntos que tratar, el Presidente da por
terminada la presente Asamblea, concediendo previamente el tiempo necesario para levantar el
Acta correspondiente, hecho lo cual fue leida y aprobada por todos los presentes, sin enmienda
alguna, firmando para constancia de su aceptacion, unicamente el Presidente y Secretario de la
presente Asamblea, dando fin a esta Asamblea, a las 11:30 hrs (once treinta horas) del mismo dia,
mes y afo al principio sefalados.- FIRMADO - ING. CLAUDIO FERNANDO VILLARREAL
GARZA - PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA - FIRMADO - ING. ALBERTO RANGEL GALINDO -
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA”
------ Con apoyo en lo anterior, el sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, en
su caracter de Delegado Especial de la Asamblea General Extraordinaria de la "ASOCIACION DE
CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE", ASOCIACION CIVIL; otorga las siguientes: -
CLAUSULAS
------ PRIMERA:- Por esta escritura y para los efectos legales que proceda, queda
PROTOCOLIZADA el Acta de Asamblea General Extraordinaria de la "ASOCIACION DE
CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE", ASOCIACION CIVIL, celebrada el dia 6 seis
de Mayo del 2009 dos mil nueve, a las 10:00 diez horas.
----- SEGUNDA:- Se APRUEBA el nuevo Estatuto Social de la Asociacién, el cual regira dentro de
la misma a partir de la fecha de la Asamblea, mismo que doy fe tener a la vista y transcribo
integramente a continuacion:

“ESTATUTO -
----- La Asociacion de Contratistas Eléctricos del Noreste, A. C. Que en lo sucesivo se le
denominara ACEN A. C., Siendo constituida formaimente a los 18 dieciocho dias del mes de
Septiembre del 2001 dos mil uno, ante la fe publica de la Notaria No. 37, con Escritura Numero
29,041 veintinueve mil cuarenta y uno, Libro 5 cinco, Folio 836 ochocientos treinta y seis, en Ia
Ciudad de MONTERREY Nuevo Leén, registrada en el Primer Registro Publico de la Propiedad y
el Comercio bajo el No. 1327 Vol. 40 Libro 27 Sec. Il Asociaciones Civiles, Monterrey N. L.,
con fecha 14 de Diciembre de 2001.
----- Se FUNDA y CONSTITUYE ACEN A. C,, sin fines lucrativos, con personalidad juridica y
patrimonio propios, en los términos de los Articulos 2563 dos mil quinientos sesenta y tres, 2564
dos mil quinientos sesenta y cuatro y demas relativos al Cédigo Civil para el Estado de Nuevo
Ledn., siendo la presente normatividad Estatutaria que fue aprobada por la Asamblea General la
que brindara el marco juridico que sustenta las bases de organizacidbn y operacién de la
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Asociacion Civil, entendiéndose que todas las disposiciones de esté ordenamiento y sus
reglamentos son dd orden general al interés de sus asociados , que tienen por objeto coadyuvar
en el logro de elevar y armonizar las actividades propias de los asociados activos de la
organizacion. - Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, México; a 06 de Mayo de 2009. ---------=s=s-=e-=-
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
-— ART. 1°.- La ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE, A.C. es una
Asociacién Civil, sin afan de lucro, conformada por las personas morales y personas fisicas afines
en el ramo de construccion, mantenimiento y de servicios en el ramo eléctrico que hayan sido
admitidos en los términos de estos estatutos, y que se encuentren al corriente con la cuotas y
aportaciones determinadas por la asamblea general para cada periodo de gestion directiva, que
permitiran la generacion, mantenimiento y mejoras de todos y cada uno de los elementos propios
de la organizacién para el cumplimiento de su objeto social.
----- ART. 2°.- La “ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”, A. C. se
identificara como ACEN, A. C., tendra su sede en Monterrey, Nuevo Leén, México. Podra abrir
oficinas autorizadas en el noreste del Pais, en l|la Republica Mexicana y en el extranjero; y de
considerar que sus actividades lo requieran, para celebrar a Asambleas Generales fuera de su
domicilio social. La ACEN, A. C., es un organismo autdbnomo e independiente pero para el
desempefo profesional de su objeto social podra celebrar convenios y afiliarse a organismos
afines nacionales e internacionales que fortalezcan el trabajo y sea de beneficio a sus asociados. -
----- ART.3° .- La duracién del ACEN, A. C. Sera indefinida y sus actividades tienen caracter
permanente con etapas a corto, mediano y largo plazo que seran avaladas por su asamblea
general y aplicadas por su 6rgano de gobierno para cada periodo de gestion.
----- ART. 4° .- El objeto social de ACEN, A. C., es de caracter general y no son limitativas, sino
enunciativas que permitiran abordar toda clase de actividades inherentes a consolidar a un
importante grupo de empresas y personas con la finalidad de mejorar el nivel de calidad y de
profesionalismo en todos y cada una de las actividades que estas desempefien dentro del sector,
haciendo frente a los requerimientos normativos nacionales e internacionales que coadyuvan una
mejor imagen de nuestros asociados y que logren un mejor impacto en los mercados, donde se
desarrolla nuestra actividad empresarial, para ser un interlocutor calificado ante diversas
autoridades, dependencias gubernamentales, instituciones y la comunidad empresarial. --------------
- 1.- Plantear, exponer, analizar y resolver toda clase de problemas y técnicas que afecten a los
contratistas eléctricos asociados.
- 2.- Representar los intereses generales de todos sus asociados ante autoridad de los tres niveles
de gobierno y personas fisicas o morales.
- 3.- Elevar la capacidad general de los asociados y del personal que labore con ellos, mediante la
organizacion de seminarios, cursos y conferencias de capacitaciéon y adiestramiento. ----------=vee--
- 4.- Organizar una base de datos que proporcione a los asociados una fuente de facil y
confiable acceso a informacién financiera, técnica, econémica y juridica con informacion
adecuada para que el Asociado optimice sus Actividades de contratacién, financiamiento,
promocion de ventas vy elaboracién de documentos que contribuyan a la modernizacion,
competitividad y rentabilidad de los negocios del ramo.
- 5.- Adquirir por medios legales bienes muebles e inmuebles y la celebracion de toda clase de
actos juridicos que requieran para su cumplimiento social.
- 6.- Actuar como o6rgano de colaboracién y consulta para experiencias que puedan
beneficiar el desarrollo gubernamentales en el Sector Eléctrico, y programas de la
comunidad empresarial de los asociados y demas personas interesadas.
- 7.- Expresar su opinidn, ante las autoridades competentes, sobre proyectos de Ley,
reglamentaciones y en general con disposiciones de gobiemo relacionadas con el
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sector eléctrico; y presentar iniciativas de reforma o adecuaciéon de leyes y proyectos que
puedan ser beneficiosos para la realizacion de obras eléctricas.
- 8.- La de coadyuvar con los asociados , emitiendo opinién y recomendaciones en los proyectos
que le sean solicitados en materia de obras ejecutivas, en los programas de certificacion, mejoras
de calida continua, impacto ambiental y seguridad industrial, asi como encaminar los tramites
programas de apoyo a pymes en certificaciones con instituciones publicas y privadas que
promueva la ACEN Yy la de colaborar con instituciones y colegios con objetivos afines. ~---------------
- 9.- A conducirse ante sus asociados con acciones que favorecen la creacion de un ambiente
rico en valores, base del desarrollo y superacién que promuevan beneficios y se esparzan las
bondades de los mismos hacia todos sus miembros activos y no en beneficios que en
forma directa o indirecta de a particulares sea asociados 0 no.
----- ART. 5.- Restricciones: La actividad de la ACEN, A.C. en ningln caso ni circunstancia podra
patrocinar ni involucrarse en alguna de las siguientes acciones:
- 1.- Campanias politicas y religiosas.
- 2.- No podran acordarse apoyos ni rechazos a movimientos de protesta que se hagan por reales
0 supuestas injusticias sociales.
- 3.- No participara en actos de presion para obtener reformas legislativas.
- 4.- No podra destinar fondos del patrimonio para financiar directa e indirectamente cualquier
actividad diferente o ajena a su objeto social.
- 5.- En caso de que esta asociacion entre en liquidacion o disolucion la asamblea general
ordinaria o0 extraordinaria a que lo acuerde, debera designar dos liquidadores que procedera a
cuantificar y valorar activos propiedades y bienes sujetos a liquidacién y cuyo producto sera
devuelto a los asociados activos , en relaciébn con el pago de sus cuotas ordinarias vy
extraordinarias o en su defecto entregados a lo acordado por la asamblea , si hubiere perdidas o
en caso no previsto se sujetara a las bases que determine las reglas que emita la asamblea
general ordinaria o extraordinaria y a las disposiciones legales aplicables o en su defecto la
asamblea general podra optar por la donacién a una institucion o asociacién de beneficencia
publica , destinando la totalidad de dichos remanentes patrimoniales.
----- ART. 5° BIS.- Las restricciones o prohibiciones resefiadas anteriormente tienen caracter
permanente e inviolable, ya que forman parte de la naturaleza juridica de esta Asociacién y no
podran ser abrogadas, modificadas total o parciaimente. Los asociados fundadores, la asamblea
general de asociados, las resoluciones del Comité Directivo no podran modificar ninguna de estas
restricciones, aun en el caso de acuerdos de asamblea que tomen por unanimidad.
----- ART. 6°.- El patrimonio de la Asociacion se integrara con las aportaciones en efectivo y
especie que en asamblea general ordinaria y extraordinaria acuerde la asamblea general por
votacion de mayoria simple a propuesta del comité directivo en funciones, la cual sera obligatoria a
cada asociado sin excepcidn a un por cargo, comision u otra que desempeifie en los érganos
directivos del mismo y adicionalmente podran fortalecerse en los siguientes términos: -----------------
- A).- Con todo tipo de actividades idbneas para recaudar por medios legales y actividades
sociales permitidas, toda clase de recursos en efectivo y en especie, que seran destinados al
objeto principal de la Asociacion.
- B).- Con la plusvalia por adquisicidon de propiedades, usufructo y uso de toda clase de bienes
muebles e inmuebles para realizar los objetivos sociales.
- C).-Con las autorizaciones que sean concedida por la autoridad competente de la Federacién, el
Estado y los Municipios, para organizar eventos encaminados a la captacion de donativos de
persona fisicas o juridicas y que tengan o puedan tener la caracteristica de ser deducible de
impuestos.-
- D).- Con los subsidios y ayuda en efectivo o en especie que otorguen los gobierno Federal,
Estatal y Municipal para alcanzar el objeto social.
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- E).- Con la reali2acién de eventos deportivos, culturales, artisticos y aquellos que sean licitos
encaminados a recaudar fondos para el mismo fin social de la Asociacion.
- F).- Con la aceptacion de herencias, legados y donaciones de particulares.
- G).- Con la celebracion de toda clase de actos juridicos necesarios, apropiados y provechosos
para los fines sociales.
- H).- En general, con la realizacion de toda clase de acciones que produzcan, como
resultado, captar los medios econémicos y humano que se requieran para alcanzar la
autosuficiencia y autonomia patrimonial propia de la Asociacion.
CAPITULO 1
DE LOS MIEMBROS, SU AFILIACION.
--—- ART. 7°.- La admisién de asociados es ilimitada y podran ser admitidos todos aquellos que
soliciten su afiliacién en los siguientes términos:
- A) Admision como SOCIO ACTIVO con voz y voto, derechos a salvo de conformidad, a este
estatuto, cuando su perfil de actividad empresarial comprobado y reconocido sea afin a el objeto
social de la ACEN, A.C.
- B) Admision de SOCIO ADHERENTE ,con voz sin derecho a votar y ser votado ,para puestos de
eleccion, a cargos en el consejo directivo, pero que su admision contribuyan a obtener crecimiento,
desarrollo y beneficio a la ACEN,A.C. en los términos de este estatuto.
Los requisitos para la admision son:
- 1.- Para ser admitido como SOCIO ACTIVO se requiere ser persona fisica o moral con
actividad empresaria relacionada con el sector de la construccién, mantenimiento y servicios en el
ramo eléctrico, y para ser admitido como SOCIO ADHERENTE cualquier actividad afin a el
sector.
- 2.- Para su ingreso, el interesado debera obtener, llenar y presentar solicitud de ingreso y
avalada por dos socios de mas de dos afios de antigiiedad.
- 3.- Con la solicitud de ingreso tendra que acompaiiarse documentacion que le sea requerida para
acreditar su personalidad, domicilio y perfil empresarial, en caso de personas morales, el
apoderado legal debera emitir un escrito en donde se asienten los datos del representante y el
suplente quien tendra derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias a que sea
convocado.
- 4.- La solicitud de afiliaciébn sera valoradas por la comisién de la directiva en funciones o de los
socios fundadores quienes resolvera su admisién o rechazo, por lo que de ser aceptado se
registrara en un libro de asociados.
- 5.- Para ser considerado socio activo o adherente se requiere de la afiliacién aceptada por la
comision y el pago de la cuota anual por su primer afio sin excepcion.
- 6.- La calidad de socio o asociado activo se mantendra siempre que se cumpla con las
responsabilidades econdmicas ordinaria y extraordinarias que sean aprobadas por el Comité
Directivo de la asociacién la cual entregara recibo o comprobante a cada asociado la cual
amparara sus cuotas cubiertas.
- 7.- Todo asociado de nuevo ingreso debera protestar cumplir y hacer cumplir solemnemente
este Estatuto, por lo que sera requisito su entrega, lectura de los mismos y la firma en el
libro de registro como constancia de estar comprometido con el marco legal que como
asociado adquiere en sus derechos y obligaciones de esta asociacion.
- 8.- La categoria de miembro del consejo de consulta le corresponde a las personas fisicas
firmantes de la primera escritura publica y pioneros en la formacion de la ACEN, A.C. y a los ex
presidentes activos, sin que por ello gocen de privilegios especiales con relacion a los demas
asociados.
- 9.- Las personas fisicas y morales que incurran en actos de corrupcién o sean sancionadas con
la cancelacion de sus contratos por practicas desleales o falta de ética en el entendido de
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haber hecho uso de su derecho de defensa, la mesa directiva de la ACEN, A. C. podra
promover la suspension definitiva de la filiacién si son declarados los hechos que se les imputen
como ilicitos por autoridades competentes.
CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.
----- ART. 8°.- Los derechos de los asociados de ACEN, A. C., seran de todas aquellas personas
fisicas o morales que hayan sido admitidas y afiliadas en los términos de este estatuto y se
mantengan dentro de los lineamientos y al corriente con sus cuotas, entre las cuales se consagran
como principales los siguientes:
- A).- El SOCIO ACTIVO a participar con voz y voto , el SOCIO ADHERENTE solo con voz en las
decisiones de asamblea, ambos a participar con propuestas e ideas en las soluciones o programas
de trabajo a través del representante o suplente registrado para tal efecto.
- B).- A ser informado de todo acto, acuerdo y resoluciones del Comité Directivo por escrito, por
cualquier medio disponible en caso de no asistir a la junta convocada.
- C).- A Socio Activo a aspirar a cargos de eleccioén y designacion en los érganos directivos y a
socios adherentes a aspirar a cargos en comisiones de COMITE DIRECTIVO siempre y cuando no
este impedido por los requisitos que marque este Estatuto, a recibir los beneficios que alcance la
asociacion por Patrocinadores y a la capacitacion y adiestramiento en la técnicas y normas que
se programen periédicamente.
- D).- A ser propuesto y apoyado ante la Asamblea y/o a la comisién electoral como candidato
a cargos directivos, a ser escuchadas sus propuestas y planes de trabajo con respeto por todos
los miembros afiliados, a conformar planillas para el mismo fin ajustandose al estatuto y
convocatoria emitida por la comision electoral.
- E).- Al uso de los servicios e instalaciones fisicas, del apoyo con material y recursos humanos
de la Asociacion cumpliendo con las formalidades que para tal efecto disponga y regule el
Comité Directivo.
- F).- A ser representado o representar ante congresos, simposios y convenciones que actualicen y
mejoren las técnicas de disefio, construccion y servicios del ramo eléctrico, a ser convocado para
recibir el informe de la comisién elegida para tal evento.
- G).- A participar en comisiones especiales cuando es designado por la mesa directiva, ante
autoridades competentes para atender diligencias de la Asociacién en general o de un
asociado en lo particular que atienda al interés del sector, en su defecto a declinar ante la
misma y por escrito de la comisién en caso de existir conflicto de intereses o impedimento que
le permita cumplir con dicha mision.
- H).- A ser informado periodicamente de conformidad a los tiempos establecidos por este
Estatuto de los estados financieros que guarda la ACEN, A. C., los balances deberan publicarse
en lugares visibles o la pagina Web que se tenga destinada.
- 1).- A separarse voluntariamente del ACEN, A. C., por medio de comunicado por escrito que
manifieste su intencién y motivos con 15 dias de anticipacién no teniendo derecho a reembolso
de cuotas o derechos patrimonial alguno.
----- ART. 9.- Se considera como obligacién fundamental de los asociados la de cumplir y hacer
cumplir los estatutos que rigen la relaciones internas de sus miembros bajo el principios de unidad,
amistad, responsabilidad, honestidad y justicia, asi como la de las siguientes normas de
obligatoriedad.
- A).- Cumplir con dignidad, responsabilidad, ética y filosofia los acuerdos, programas,
politicas y reglamentos que emanen de la mesa directiva, de 6rganos competentes y de
posiciones regulatorias Federales, Estatales y Municipales tendientes al desempefio
profesional de nuestra actividad empresarial.
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- B).- A desempefigr los cargos y comisiones con total transparencia para los cuales
fueron elegidos o designados anteponiendo todo interés de beneficio comin al del interés
personal o de grupo.
- C).- A asistir y participar en todo acto y evento a que sean convocados por el Comité
Directivo tanto a reuniones mensuales u ordinaria anuales o en sucaso a las asambleas
extraordinarias para atender el caso del orden del dia convocada con caracter de urgente en los
términos de este Estatuto.
- D).- A guardar conducta apropiada y actitudes positivas dentro del marco ético y de valores
morales que permitan la integracién, amistad y convivencia productiva en aras de ayuda vy
apoyo mutuo Y la unidad indivisible de la ACEN, .A.C.
- E).- Integrar comisiones y participar en las tareas y programas de capacitacién y adiestramiento
que de acuerdo a sus conocimientos sea de utilidad a los asociados, asf como, trabajos en
equipo para lograr las metas y objetivos del objeto social.
- F).- A ser promotores de la afiliacion de personas fisicas y morales con el perfil
empresarial, motivando su integracién y resaltando los valores y la capacidad de unidad
y fuerza que representa la organizacién de intereses comunes del ACEN, A.C.
- G).- A votar y participar en los procesos electorales ya sea .como comision electoral o
escrutador cuando sea convocada la renovacién de cuadros directivos y no este Impedido
por ocupar un puesto de los cinco directores como lo establece la acta constitutiva protocolizada
del ACEN, A.C.o conforme a lo establecido en este Estatuto.
- H.- A todos los asociados en general a proceder a presentar inconformidades, denuncias o
quejas por medio escrito dentro de orden y respeto, a las disposiciones o reglas que emita el
Comité Directivo que considere contrarias a la filosofia y principios que son el pilar de los intereses
de la Asociacidn y sus Asociados.
- I.- A cubrir oportunamente las cuotas ordinarias y aportaciones extraordinarias con el fin de lograr
la autosuficiencia econémica.
-J.-A no generar comentarios 0 prejuicios que provoquen desuniones e intranquilidad
del olos asociados sin fundamento o sustento ante érganos competentes.
--— ART. 10°.- Sanciones que de ser confirmadas por un érgano especial denominado Comision
de Honor y Justicia, quien resolvera por votacién de mayoria simple, y cumpliendo la etapa de
comparecencia del afectado, alegatos y pruebas, esta podra dictaminar las siguientes resoluciones
independientemente de la responsabilidad penal o civil a que diere lugar.
- O AMONESTACION SIMPLE PRIVADA.
- 0 AMONESTACION GRAVE PUBLICA.
- 0 SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS DE SEIS MESES.
- 0 SUSPENSION INDEFINIDA, DE UN ANO A MAXIMO TRES ANOS.
- O INHABILITACION O DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DIRECTIVOS.
- 0 DESCONOCIMIENTO O EXPULSION DE SOCIOS EN FORMA DEFINITIVA.
Las causales mas comunes que se consideran procedentes y aplican correctivos son: ----------------
- 1. La violacion al estatuto de la organizacion ACEN, A. C.
- 2. Alaindisciplina o incumplimiento de los acuerdos tomados por asamblea.
- 3. La usurpacion de funciones.
- 4. La deslealtad en actos que menoscaben el prestigio e integridad de ACEN, A. C.------------=een---
- 5. Por darios patrimoniales o a las finanzas de la Asociacion.
- 6. Por sanciones externas sustentadas a través de autoridades oficiales.
- 7. Por obtener beneficios a titulo particular utilizando a la Asociacion.
- 8. Dejar de cubrir tres cuotas ordinarias o una extraordinaria.
- 9. Por observar conductas inapropiadas y falta de respeto a directivo en funciones. -------------------
- 10. Por desacato a una resolucién administrativa o correctiva.
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- 11. E! conducirse en reuniones internas u oficiales en estado inconveniente.
- 12. Por negarse a desempeifiar comision asignada sin justificaciéon procedente.
- 13. Por injurias, o falso testimonio en las controversias internas de la Asociacion y - Todas
aquellas que se consideren violatorias de la dignidad de los Asociados.
----- ART. 11°.- La Comision de Honor y Justicia sera constituida a solicitud de parte y tendra una
duracion maxima hasta resolver la controversia o hechos consumados y en su caso de urgencia o
premura si lo amerita el Consejo de Consulta podra suplir dicha comision hasta que quede dirimido
los hechos y resuelto el recurso de impugnacion o reconsideracion si en el lapso de 15 dias
habiles posteriores al primer fallo, se retnan pruebas que puedan revocar el fallo inicial
considerando este recurso como Uultima instancia y su fallo serd inapelable dentro de la
organizacion.
La confirmacion de la Comision seré ratificada por el pleno de la mesa directiva en funciones, sin
embargo en caso de existir conflicto de intereses se tendrd que convocar a asamblea
extraordinaria para poner a consideracion y votacién de los miembros de la misma, EN CASO de
ser aprobada entrara en funciones en caso contrario, se votaran a nuevos miembros hasta elegir
una por consenso de mayoria simple.
En los casos de un asociado incurra en residencia por infracciéon administrativa o violatoria de este
Estatuto y que cuente con antecedente de sanciones, esta se considerara como desacato y
procedera la suspension directa de sus derechos.
CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
----- ART.- 12°.- De la organizacion ACEN;, A. C., estara representada y gobernada en orden
jerarquico por los siguientes 6rganos de poder.
- 1.- ASAMBLEA GENERAL.- Estara debidamente representado por las dos terceras partes de sus
miembros activos y teniendo el caracter de 6rgano supremo.
- 2.- COMITE DIRECTIVO.- Organo permanente de Direccion, Operacion y Control quien tendra la
administracion y representacioén general de la Asociacion Civil.
- 3.- EIl CONSEJO DE CONSULTA.- Organo vitalicio que se integrara por los asociados
fundadores y ex-presidentes de la Asociacién, consejo que emite opinidn en los asuntos de interés
general del ACEN, A. C., y de consulta para temas centrales.
- 4.- La COMISION ELECTORAL.- se integrara e instalara por lo menos cada dos afios en forma
ordinaria , emitiendo la convocatoria para la renovaciéon de Junta Directiva, sancionando el proceso
electoral y sera la encargada de declarar a miembros electos y dar posesion para el ciclo de
gestion a que fueron electos.
- COMISARIO.- Esta posicion estara encargada de la vigilancia Administrativa y de Finanzas y es
nombrada por el Consejo de Consulta. EI Comisario podra ser asociado o extrafio pero
necesariamente debera tener los conocimientos necesarios para vigilar los bienes patrimoniales
y de las finanzas de la Asociacion.
----- ART. 13°.- LA ASAMBLEA GENERAL de asociados es autoridad maxima de ACEN, A. C. y
tendra sesiones ordinarias y extraordinarias.- las primeras se llevaran obligatoriamente en el
primer trimestre de cada afio, a fin de aprobar el programa de actividades, evaluar el contenido del
mismo, aprobar los estados financieros de la mesa directiva y aprobar las cuotas y aportaciones
para el ejercicio proximo inmediato.- Las segundas (extraordinarias) cuando la causa lo amerite
siguiendo un orden del dia con un solo tema, siendo convocada por la mesa directiva para un tema
especifico y urgente.
----- ART. 14°.- La convocatoria para Asambleas General sera emitida por el Comite Directivo y
debera hacerse por medio de la publicacién de dos AVISOS, uno en el método de comunicacion
directa y el otro a través de el sitio web A.C. con anticipacion de siete dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea. El aviso contendra el orden del dia de la convocatoria emitida por el
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Comité Directivo, én tema especifico y urgente. No sera necesaria la expedicion y publicacion de
Convocatoria cuando al instalarse esta, se exista quérum legal presente y acreditado de los
Asociados. Los Asociados, podran hacer uso del derecho de voz y ejercer su voto por medio del
representante o su suplente acreditado. Toda resolucion de Asamblea tomada tendra valor de
acuerdo general y de caracter permanente pero si la resolucion es tomada con infraccion a lo
dispuesto en este articulo, sera nula.
-—- ART. 15°.- La Asamblea General se integrara por las dos terceras partes como minimo de los
Asociados que estén afiliados y debidamente regularizados en sus aportaciones ordinarias y
extraordinarias, sin sanciones o suspension de derechos, para tener quérum en la primera
convocatoria. A falta de quérum y en caso de una segunda convocatoria, esta se celebrara con los
asistentes independientemente de la cantidad de Asociados presentes, y en ambos casos los
acuerdos seran validos siempre y cuando sean aprobados por la mitad mas uno de los presentes
en la misma.
----—- ART. 16°.- La Asamblea general la conducird la Comité Directivo en orden y jerarquia por
ausencia de alguno de sus miembros, procedera a la instalacién de la misma y declara el quérum
necesario para dar inicio, llevara a debate de el tema o los temas y realizara la votacion, escrutinio
y actas resolutivas de resultados y acuerdos, los cuales deberan ser publicados y notificados a
todos los Asociados. La Asamblea tiene también entre sus funciones la de delinear las politicas
generales, la filosofia de trabajo operativo tendiente a promover su proyeccion nacional e
internacional, asi como, la abrogacién, modificacion y actualizacion de estatutos y pasar por el
proceso de aprobacién que marca el presente Estatuto.
----- ART. 17°.- El COMITE DIRECTIVO es el érgano permanente de autoridad y representante de
la Asamblea General y duraran en su cargo dos afios, encargandose fijar, dirigir y controlar la
politica general, la administracion, la planeacién y evaluacion de los programas, asi como, la de
ejecutar y aplicar las normas del Estatuto y acuerdos a fin de mantener la unidad y cohesién de
sus Asociados y estar integrado por cinco Directores como minimo o lo establecido en este
Estatuto como estructura administrativa, en los siguientes términos. ----
- 1.- PRIMER DIRECTOR PRESIDENTE O COORDINADOR GENERAL.
- 2.- SEGUNDO DIRECTOR, SECRETARIO O COORDINADOR DE ADMINISTRACION, ---—--
- 3.- TERCER DIRECTOR, TESORERO O COORDINADOR DE FINANZAS Y TESORERIA ------
- 4.- CUARTO DIRECTOR, VOCAL O COORDINADOR DE OPERACIONES.
- 5.- QUINTO DIRECTOR, VOCAL O COORDINADOR DE CAPACITACION.
El COMITE DIRECTIVO podra nombrar los comités o comisiones que considere necesarias para
cumplir con las responsabilidades encomendadas por este estatuto, asi como, nombrar a socios
distinguidos y con perfil de especialidad a representar los intereses de ACEN, A. C., lo cual
deberan otorgarse poderes de representatividad para contraer compromisos y responsabilidades
siempre y cuando no sean los reservados a los representantes legales de la asociacion. -------------
El COMITE DIRECTIVO cuenta con las facultades de contratar personal de operacion y
administracion para realizar tares de servicios a los asociados, los cuales percibiran
contraprestacion econémicas y de indole laboral conforme a la legislacién vigente, siempre y
cuando la ACEN, A. C., cuente con los presupuestos autorizados por la Asamblea General, cuyas
funciones, responsabilidades y jerarquia seran en funcién de las necesidades y autorizacion del
Comité Directivo la cual sera responsable ante los Asociados del cumplimiento y capacidades para
los cuales fueron contratados, de igual manera aplica para todos aquellos gastos arriba de
$20,000.00 deberan ser autorizados por oficio por el Comité Directivo , no pudiendo, en forma
individual o separada ejercer dicha facultad si no se consensa "publicaciones, viajes en grupo
,sueldos, servicios especiales o extraordinarios”.
----- ART. 18°.- E| COMITE DIRECTIVO podra para cada gestion, conformar un comité consultivo
externo a la asociacion cuyos miembros deberan ser personas o especialistas que tengan relacion
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con el objeto social de la asociacion y puedan aportar con sus conocimientos, experiencia y
responsabilidad en el sector publico o privado y que permita enriquecer y aportar al acervo técnico
y opiniones y recomendaciones para la funcionalidad operativa como son la C. F. E., Obras
Pablicas Federal, Estatal y Municipales, C. N. I. C., Caintra, Camara de Comercio, Colegios de
Ingenieros, Universidades y todos aquelios que cumplan con un perfil inherente a la Asociacién.-
Los miembros que hayan aceptado la integracion del comité consultivo no adquiriran la calidad de
socios, ni de derechos u obligaciones a este Estatuto, su funcion sera honoraria y su actividades
seran las de un asesor voluntario y que sesionaran en forma colegiada a invitacion de EL COMITE
DIRECTIVO para un tema especifico debatiendo entre los mismos y logrando consenso y
conclusiones que permitan la toma de decisiones sobre el particular. Los gastos que deriven de
ello seran por cuenta de ACEN, A. C.
----- ART. 19°.- A el COMITE DIRECTIVO le corresponde, las siguientes atribuciones a fin de
lograr el cumplimiento de su cometido: '
- A).- Formular los programas de trabajo anual y presentarlos para aprobaciéon a la Asamblea y
darle cumplimiento.
- B).- Delineara las politicas de proyeccién y desarrollo de la Asociacion.
- C).- Promover y coordinar las actividades de accién e integracién de Asociados.
- D).- Representar o asesorar a los asociados en temas técnicos-administrativos.
- E).- Trabajar en equipo para soluciones a controversia en tramites de Asociados.
- F).- Estimular la participacién de los asociados en tareas comun de ACEN, A. C.
- G).- Convocar a asamblea general, comités y comisiones cuando sea requeridas.
- H).- Presentar los informes, rendir los resultados administrativos y financieros.
- 1).- Establecer, generar y mantener las relaciones con las organizaciones y Autoridades de
cualquier instancia que apoyen, donen o patrocinen actividades de la Asociacidn. -----------—----
- J).- Fijar cuotas extraordinaria o aportaciones especiales a actos emergentes.
- K).- Hacer cumplir los estatutos y apoyarse por la Comisién de Honor y Justicia.
- L).- Nombrar las comisiones de trabajo aprobado que resulten necesarias de acuerdo al
programa de trabajo y las demas atribuciones que acuerde la asamblea general u ordenamiento de
este Estatuto. :
----- ART. 20°.- EI COMITE DIRECTIVO se reunira ordinariamente que sea requerida por los
miembros directivos y al menos una vez por quincena y tantas veces como sean necesarias para
atender asuntos extraordinarios bastando solo una llamada telefénica o su equivalente a un
mensaje electronico, para ser citado y tendra quérum para su validez con la presencia de tres
miembros de la misma y un miembro de jerarquia de primer a tercer director o equivalente. ----—--—--
----- ART. 21°.- Los acuerdos que emanen de COMITE DIRECTIVO seran tomados por mayoria de
votos y en caso de empate el voto decisivo serd tomado por el primer director o su equivalente,
cuando no se logre mayoria ni empate la decision del acuerdo se tomara por los directivos de mas
alto rango que asistan a la reunion convocada siempre y cuando la urgencia de la resolucién asi lo
amerite, de lo contrario se convocara a nueva reunion.
----- ART. 22°.- EIl COMITE DIRECTIVO sera la Gnica facultada y responsable de realizar
declaracion oficial sea escrita, oral, o publicacion de las actividades y actos de la asociacion, por
lo que cualquier informaciébn no avalada por ella se considerara sin validez oficial y no tendra
fuerza legal y de interés general de la Asociacion.
----- ART. 23°.- El primer director o presidente o coordinador general segln sea el caso tendra las
facultades necesarias para cumplir las atribuciones que se otorgan en este Estatuto, facultades
que seran discrecionales, amplias y que con respaldo de COMITE DIRECTIVO para ejercer el
control y direccidén operativa de la Asociaciéon Civil, asumiendo la responsabilidad de la actuacion
en PRO de la Asociacién con los poderes que conciernen a un DIRECTIVO de “Buena FE " que
deberd de mantener informados de sus gestiones periédicamente al mandante que es la
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ASAMBLEA GENERWL en los casos que la premura o naturaleza de los asuntos asi lo exijan de
dichas facultades; las siguientes las ejecutan directamente:
- I.- Fijar, dirigir y controlar la politica de la Asociacién, asi como planear, evaluar y tomar medidas
correctivas a los programas a corto y mediano plazo.
- 1l.- Informar a los Asociados del estado en general que guarda la Asociacion.
- lll.- Supervisar la organizacion y funcionamiento de la Asociacion.
- IV.-Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que COMITE DIRECTIVO le confiera,
asi como, elaborar la convocatoria en coordinacion con el segundo DIRECTOR o secretario
general para la renovacién de la junta directiva y comisiones especiales dentro de la
Asociacion con apego a este Estatuto.
- V.- Ejercer actos de dominio y de administracion, suscribir los titulos de crédito que convengan a
la Asociacién con aval de COMITE DIRECTIVO y aprobacion de la ASAMBLEA GENERAL. —-------
- VI.- Designar comisiones que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Organizacion
preferentemente a Asociados o falta de ello a externos.
- VII.- Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia o en su defecto a el CONSEJO DE CONSULTA
las amonestaciones, sanciones o destituciones de Asociados que infrinjan o lastimen en su
operacion, imagen y a los miembros activos y asociados con acciones, omisiones o faltas que se
consideren graves a este estatuto.- VIII. Presidir y elaborar el orden del dia de las juntas y
asambleas de la ACEN, A.C.
- IX.-Presentar a los nuevos Asociados ante la mesa directiva y sus Asociados.
- X.- Ratificar y/o modificar las recomendaciones de los comités consultivos o de consulta externa
para ser votados por COMITE DIRECTIVO.
- Xl.- En caso de ausencia temporal del presidente hasta por un lapso no mayor de 30 (treinta)
dias, las funciones de este las asumira el miembro del comité directivo siguiente en rango. --~--------
- Xll.- En caso de ausencias mayores de 30 (treinta) dias sin permiso previo autorizado por el
COMITE DIRECTIVO, o ausencias injustificadas y en el caso de renuncia definitiva del presidente,
el COMITE DIRECTIVO nombrara un presidente interino. Su periodo tendra una duracién no
mayor de tres meses teniendo la encomienda de convocar las elecciones correspondiente.------=----
-—- ART. 24°.- Las funciones del segundo Director, secretario general o coordinador de
administracion seran:
- I.- Cumplir las obligaciones generales y particulares que le correspondan en su caracter de
miembro de COMITE DIRECTIVO y de acuerdo a este Estatuto. -
- Il.- Sugerir, proponer y avalar al primer Director o Presidente o Coordinador General las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Asociacion.
- llL.- Fijar, con base a las politicas que indique el Presidente, los lineamientos a los cuales
deberé sujetarse las actas y acuerdos que se levantan en las asambleas y reuniones y que se
celebran y el método de publicacién.
- IV.- Redactar las actas y documentos de las reuniones que celebre el COMITE DIRECTIVO y
las asambleas ordinarias y extraordinarias.
- V.- La responsabilidad de llevar los libros de Actas de la Asociacion bajo resguardo y la
de actualizar puntualmente los informes y actas, asi como, recabar la firmas de los interesados y
autoridades internas a la Asociacién, de dar a conocer y publicar los acuerdos para su
conocimiento de todos.-
- VI.- Emitir ante los interesados documentos membretados, oficios u cartas de recomendacion,
acreditamientos u otros inherentes a las actividades de la organizacion con aval de al menos tres
miembros del COMITE DIRECTIVO.
- VIi.- Elaborar e integrar el directorio de los asociados y su actualizacion regular.
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- VIIl.- Desempeiiar las comisiones que acuerde COMITE DIRECTIVO o encomiende el
Presidente, debiendo informar de los resultados puntualmente.
- IX.- El Secretario podra ser sustituido temporal o definitvamente por algan miembro de
COMITE DIRECTIVO o designacién del Presidente o primer director.
- X.- Le compete al Secretario General en coordinaciéon con la Presidencia integrar el Consejo
de Consulta conjuntamente con los Socios Fundadores y los Ex presidentes para toma de
dediciones que sean controversiales y requieran de la experiencia de dichos miembros
distinguidos de la Asociacion.
----- ART. 25°.- Corresponde al tercer Director, o Tesorero General, o Coordinado de Finanzas
las siguientes atribuciones: -
- .- Administrar los bienes, fondos y recursos financieros puestos a disposicién de la
Asociacion, en coordinacién con el Comité de la Junta Directiva, siendo la Tesoreria la
responsable en cuanto a su operatividad contable, financiera y fiscal, y su estricta aplicacion
verificando puntualmente la evidencia documental y soporte a cada operacion financiera, debiendo
de responder e informar acerca de los balances y estados de resultados tanto a COMITE
DIRECTIVO y asociados en activo conforme a este estatuto.
- Il.- Verificar que la emisiébn de cheques se den en cumplimiento estricto al destino o
destinatario correcto y soportar el requerimiento del area que lo solicito, recabar documentos
comprobatorios ( facturas y pdlizas correspondientes) y asentar contablemente los ingresos y
egresos en la contabilidad general de la asociacion.
- lll.- No hacer pagos o autorizar egreso alguno sin comprobante o al menos que medie un oficio
interno que emita el COMITE DIRECTIVO o Presidente de la misma, amparando un gasto
necesario y que por la premura de tiempos y necesidades de operacién y que lo ameriten. -----------
- IV.- Todos los fondos econdémicos de la Asociacién deberdn ser operados sin excepcion a
través de cuenta(s) bancaria(s) o instrumentos financieros similares que permitan conciliar los
ingresos y egresos de la misma, sera del tipo mancomunada y preferentemente firmaran el
Tesorero y Presidente o como lo acuerde el COMITE DIRECTIVO, cabe sefialar que los recursos
de la ACEN seran divididos y operados en forma independiente apegandose a lo siguiente: a).-
Recursos ingresados en forma ordinaria como son cuotas de Asociados, ventas de publicidad,
aportaciones especificas, donaciones y todas aquellas que tengan que ver con la participacion de
los Asociados asi como sus egresos y gastos operativos propios de la Asociacion. - b).- Ingresos
extraordinarios: son los ingresos y los gastos derivados de actividades de la Asociacion que
puntualmente se realicen como proyectos, eventos, o actividades de indole deportivo, cultural, de
capacitacion o esparcimientos a los Asociados, al sector eléctrico o la sociedad en general y que
tengan por mision generar excedentes econdémicos que tiendan a mejorar el desempefio y
autosuficiencia de la ACEN, A.C.. debera llevarse cuentas bancarias independientes como sean
necesarias para cada evento 0 proyecto.
- V.- La Tesoreria debera rendir un informe parcial del estado que guarda las finanzas de la
Asociacion y la contabilidad (balance y estado de resultados ) general por lo menos una vez cada
bimestre cuya informacién debera ser actualizada al menos de un mes anterior a la publicacién
que permitira consolidar el patrimonio social, esto adicional dicha publicacién debera ser emitida
y publicada en la direccion electrénica de la ACEN, A.C. y publicado en forma escrita en una
pizarra en la direccién social de dicha Asociacién, dicha informacién debera contener como minimo
un reporte de ingresos y egresos con sus destinatarios:- 1.- Balance y estado de resuitados, - 2.
El(los) estado(s) de cuenta(s) de los bancos en los cuales se manejan los recursos financieros de
la Asociacion.- Al informe anual para su aprobacién en la Asamblea General el cual debera ser
dado a conocer quince dias antes de la fecha establecida en la convocatoria respectiva (circular ).
- VI.- La Tesoreria y Presidencia de la Asociacion estard obligada a responder cualquier duda
o aclaracién sobre el manejo responsable de los recursos de la organizacion asi como de las
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publicaciones finangieras presentadas en la direccion electrénica cada bimestre conduciéndose
siempre con respeto y atencién, tanto los cuestionamientos como las respuestas seran por la via
escrita y firmadas por las parte(s) interesada(s)(socio) contando con cinco dias habiles como
plazo para su respuesta.
- Vll.-Para el control formal de los ingresos por concepto de cuotas ordinarias y
extraordinarias la Asociacibn extenderd recibo oficial membretado vy foliado
independientemente de la forma de pago la cual surtira efecto como nico comprobante en el
cumplimiento de las obligaciones econ6micas de los socios activos y adherentes solo como
excepcidon se considera el dep6sito bancario directo en la cuenta(s) que la  asociacion
disponga para ello.
- VIII.- Supervisar el debido cumplimiento de la normatividad fiscal, legal-contable respecto a los
ingresos y egresos de la Asociacion, asi como, el mantener actualizados los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles.
- IX.- Llevar al corriente los libros contables, libro diario y libro mayor o sistema de contabilidad o
programa computacional sus respaldos y custodia. Dichos documentos seran disponibles a
peticion del Comisario nombrado por la Asamblea General para su revision periddica e
informando en caso de detectar cualquier inconsistencia al COMITE DIRECTIVO en primera
instancia o convocar a asamblea a través de la misma si el caso lo amerita siempre y cuando se
ponga en riesgo el patrimonio social de la Asociacion.
- X.- Es responsabilidad de la Tesoreria y la Presidencia coordinarse con el Consejo de Consulta
y Patronato de evento expo-feria anual con la finalidad de operar como comité organizador
conjunto para sacar adelante dicho magno proyecto para la cual el Tesorero sin excepcion debera

de contar con una cuenta bancaria especial para el registro contable de los ingresos y egresos de
dicho evento.

- XI.- Con relacién al inciso anterior, si este evento u otro similar generan excedentes econémicos
siempre y cuando no sean ingresos ordinarios requeriran de la aprobacién por el CONSEJO DE
CONSULTA para su aplicacion en el gasto corriente y a determinar presupuestos especificos para
las funciones relevantes como son capacitacién, estudios técnicos y todo aquello que permita un
mejor desarrollo y calidad de los Asociados. Considerandose como aprobacion tacita con dos
votos a favor de los miembros de dicho consejo a una iniciativa presentada por dos miembros
como minimo del Comité Directivo avalada por el Presidente.
- Xil.- EL COMITE DIRECTIVO vy la presidencia principales promotores del incremento de la
membresia de asociados solo podran disponer de recursos econémicos para gastos de
representacion, viajes servicios de apoyo hasta un maximo del equivalente al 20% de los ingresos
anuales por concepto de ingresos ordinarios, en caso de excederse requerira de la aprobacion de
su COMITE DIRECTIVO y consejo de consulta sin excepcién aplicando el criterio del parrafo final
del inciso anterior. Desempeiiar, las demas comisiones o tareas que acuerde o encomiende el
Presidente o la Junta Directiva, debiendo informar de los resuitados oportunamente.--------------
--—- ART. 26°.- Las funciones del cuarto y quinto Director o Primer Vocal y Segundo Vocal o
Coordinado de Operaciones y coordinador de Capacitacion tendran a su cargo la logistica y
programas particulares a ejecutar con apoyo de socios activos en caso de requerirlo, como son: ----
- 1.- Cumplir con las obligaciones emanadas del calendario de actividades de la Asociacion como
son reuniones locales, regionales y nacionales, ser el facilitador y coordinar el trabajo exitoso
de los eventos de capacitacion que les correspondan en su caracter de miembro de COMITE
DIRECTIVO.
- II.- Emitir opiniébn y votar acerca de los asuntos que sean sometidos para su consideracion.--
- lIl.- Sustituir por periodos cortos, en los términos de este Estatuto a los miembros de
COMITE DIRECTIVO por ausencia o renuncia segun proceda.
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- IV.- Seran responsables de preparar y analizar las solicitudes de ingresos para asociados y
daran el aval para que la Presidencia turne el expediente y se apruebe el ingreso como socio
activo.
- V.- Desempefar las demas funciones o comisiones que acuerde o encomiende la Junta
Directiva y /o el Presidente de la Asociaciéon debiendo de informar de los resultados
oportunamente.
- VI.- Seran a estas responsabilidades de vocalia la de emitir constancias y acreditamientos con
validez curricular interna en el area de capacitacién avaladas por un certificador oficial. ----------------
----- ART. 27°.- Para la formacion de las Juntas Directivas en base a dar la estructura funcional y
operativa no se tiene limitacibn en cantidad y puestos por lo que toda vez que se lance
convocatoria para renovar COMITE DIRECTIVO se podra establecer un orden en principio a un
minimo de cinco y un maximo de trece miembros respetando los primeros cinco puestos que
establece el Estatuto.
----- ART. 28°.- El Consejo de Consulta estara integrado por los primeros Asociados Fundadores
de la escritura pablica No. 29041 del 18 de Septiembre del 2001, asi como, de los Ex-Presidentes
de la ACEN, A. C. su funcioén por un lado, sera la de emitir recomendaciones a los 6rganos de
autoridad interna en bien de la comunidad de Asociados y tendiente a un éxito en objeto social de
la Asociacion, por otro la de opinar y sugerir sobre los asuntos que sean sometidos por el COMITE
DIRECTIVO para su consideraciéon, asi como, la de ratificar a la Comision Electoral. Sus
acuerdos, solo seran de observancia si COMITE DIRECTIVO la publica o circula entre los
asociados.- El Consejo de Consulta es vitalicio y honorario sin que por ello gocen de privilegios
especiales mas que su reconocimiento como Asociados distinguidos guardandoles el respeto y
atencién por su contribucién al tiempo y esfuerzo a la fortaleza de la organizacion, para mantener
su calidad dentro del Consejo de Consulta deberan mantener su Membresia activa y al corriente
de sus pagos.- El Consejo de Consulta, el COMITE DIRECTIVO y La Comisién de Honor y
Justicia podran constituirse como 6rgano revisor de los actos y hechos graves constitutivos de
violacion al Estatuto, fallas, negligencia o ilicitos que presuman responsabilidad, para investigar,
acordar y sancionar a cualquier miembro de COMITE DIRECTIVO para Revocar o desconocer los
nombramientos en caso de resultar responsable de los hechos que le sean imputados o por no
cumplir con sus responsabilidades encomendadas o violaciones reiteradas a este Estatuto. ----------
-—- ART. 29°.- El Organo encargado de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral para la renovacion del COMITE DIRECTIVO cada dos afios 0 en casos de excepcion
cuando se requieran elecciones extraordinarias serd la Comisiéon Electoral la cual se integrara
como minimo, por cinco asociados probos y que no podran ser candidatos o adherentes de planilla
alguna y que seran ratificados por el Consejo de Consulta por mayoria simple. Sus funciones son
autébnomas de cualquier otro 6rgano directivo y no podran influir en su responsabilidad ni el
Consejo de Consulta, Comité Directivo y Comisiones o Asambleas que traten de cambiar un
resultado electoral, siendo la Comision Electoral la maxima autoridad para conocer, sancionar y
dictaminar todo lo concerniente al proceso electoral el cual se detallara en el capitulo siguiente. -----
----- ART. 30°.- Las funciones del Comisario son de vigilancia y estara depositada en un Asociado
activo o persona fisica extraia a la Asociacibn pero necesariamente debera tener los
conocimientos técnico-administrativos para vigilar los bienes patrimoniales de la Asociacién,
Todos los Asociados pueden denunciar ante el Comisario los actos que puedan afectar el
patrimonio social de ACEN, A. C.- El Comisario en su caracter de garante del cumplimiento de las
responsabilidades financieras y de aplicacidon de presupuestos y a la de supervisién de la
normativa legal dentro del marco de sus atribuciones, al ejercicio de COMITE DIRECTIVO sobre
la aplicacion, destino y comprobacion de cada gasto ejercido por la Asociaciéon.- En el informe
general del ejercicio anual que se presenta en la Asamblea General, es requisito que sancione ios
estados de resultados y balance general mediante su firma autografa dichos documentos y anexos
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de observaciones
marca este Estatuto’

desviaciones en caso de que aplique para su andlisis y discusion como lo

CAPITULO V
DEL PROCESO ELECTORAL
----- ART. 31°.- La Comision Electoral se integrara cada dos (2) afios en forma ordinaria y en caso
de una eleccién extraordinaria, cuando el caso lo amerite por renuncia de COMITE DIRECTIVO o
desconocimiento de la misma con un periodo de duracion igual al proceso electoral y con treinta
dias de terminacion o conclusion de la gestion de COMITE DIRECTIVO en funciones. Se terminara
hasta haber desahogado los recursos de impugnacién del proceso o inconformidades.- Asi como,
la de apelaciones en caso de presentarse y resuelta dentro del marco de legalidad de este
Estatuto, designando a la planilla electa, comunicando via constancia de mayoria el triunfo y dando
posesién a los nuevos Directivos, tomar la protesta respectiva en Asamblea General cumpliendo
con el acto Protocolario que se amerita. Como minimo se conformara por un Presidente, un
Secretario de Actas y tres Escrutadores, y podran participar en calidad de Delegado un Miembro
de c/u de las Planillas registradas en las reuniones previa y durante el proceso electoral en
debates de la comisidbn con opiniones y sugerencias, sin derecho a Voto y en las juntas
reservadas a la Comision Electoral, solo se les comunicara el resultados de la misma (Toma de
decisiones de competencia solo a la Comisién).
Las Actividades y atribuciones consisten en:- Constituirse con un mes de anticipacion a la fecha,
de renovacién de COMITE DIRECTIVO. - Elaborar el calendario electoral y requisitos a cumplir por
las planillas de conformidad al estatuto. - Establecer la modalidad de la eleccion universal,
democréatica, con voto secreto.- Publicar convocatoria con aval de COMITE DIRECTIVO y Consejo
de Consulta.- Realizar el analisis de los miembros de cada planilla y su registro si procede.-
Depurar y actualizar el padréon electoral de aquellos Asociados elegibles al voto.- Disefiar e
imprimir las boletas electorales para la emisién del voto. - Firmar la Comision Electoral y los
Delegados cada voto elaborado.- Vigilar la votacion, realizar el escrutinio y levantar el acta de
resultados.- El escrutinio se efectia en presencia de las planillas y sus delegados.- Desahogar
impugnaciones, apelaciones e inconformidades en 15 dias naturales como maximo.- Analizar,
investigar y resolver conforme al Estatuto las controversias surgidas teniendo la facultad de
prorrogar el proceso electoral cuando las causas lo justifiquen.- Elaborar dictamen y resolutivos
para las partes y levantar acta definitiva.- Dar constancia de mayoria del nuevo COMITE
DIRECTIVO electo.- Entregar a la Secretaria de actas del COMITE DIRECTIVO, expedientes de
resultados para su resguardo.- Elaborar un informe general para la Asamblea General.- Participar
activamente en la toma de posesion de COMITE DIRECTIVO Electo.- Dar por concluida su
participacion y responsabilidad asumidas ante ACEN, A. C.
----- ART. 32°.- Tendra derecho a voto todo asociado activo que hasta una semana antes de la
eleccion (votacién) se encuentre al corriente en sus pagos por concepto de cuotas ordinarias y
este registrados en el padron electoral el cual serd publicado por medio electronico
preferentemente en la pagina de la asociacién con 15 dias de anticipacion a la votacion y sera
requisito presentar una identificacion oficial con fotografia con una antigiedad no mayor a 5 afios,
el voto sera secreto directo y universal.
----- ART. 33°.- Para ser elegible a candidatos de eleccion en los tres primeros puestos de mayor
jerarquia se solicita reunir los siguientes requisitos y no asi para los demas que solo bastara ser
Asociado activo:- 1.- Contar con la afiliacion a ACEN, A. C.- 2.- Estar al corriente con sus cuotas
ordinarias presentando su constancia.- 3.- No estar cumpliendo sancién administrativa-legal por
autoridad competente.- 4.- Tener un periodo minimo de dos (2) afios interrumpidos en la
Asociacion.- 5.- Presentar plan de trabajo detallado para la gestion para la cual compite.- 6.- Haber
formado parte de los Organos Directivos 0 Comisiones Técnicas de la Asociacion.
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----- ART. 34°.- Los Asociados electos para los 3 (ires) primeros puestos de mayor jerarquias
duraran en su cargo 2 (dos) afios con posibilidades de reelecciéon por un periodo adiciona en el
mismos puesto o en otro de los mismos 3 (tres) principales, sin que se permita un tercer periodo
por lo que se tendra forzosamente que proceder conforme a Estatuto, quedando inelegible para los
primeros puestos de responsabilidad de ACEN, A. C.
----- ART. 35°.- Las elecciones para renovar COMITE DIRECTIVO se celebraran de conformidad a
este Estatuto y de acuerdo al calendario que establezca la convocatoria. - El periodo de gestion
durara 2 (dos) afios teniendo un margen de dos meses para anticipar o prolongar el mismo
estando sujeto al proceso electoral. Lo no previsto en el presente ordenamiento y convocatoria
respectiva o faltas incurridas en el mismo estaran sujetos a los acuerdos de la Comisién Electoral.
----- ART. 36°.- Los miembros de la Comisioén Electoral no podran ser candidatos a puestos de
eleccién de cargos Directivos dentro de las planillas ni podran participar en actos proselitistas
amen de ser sancionados por la Comisién de Honor y Justicia.
----- ART. 37°.- En caso de haber una sola planilla postulada se efectuara la votacién solamente
con esa planilla. La planilla dnica solo podra obtener la constancia de mayoria que lo declare
ganadora si la mitad mas uno de los votantes da su voto a favor de la misma, en caso contrario se
restituird el proceso y tomara acciones para mejorar la participacion de los Asociados. ---====e-mu-ese-
CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION AL ESTATUTO
----- ART. 38°.- Para modificar, derogar o adicionar el presente ESTATUTO se requiere que la
propuesta sea hecha cuando menos por la mitad mas uno de los Asociados activos en Asamblea
General ordinaria o extraordinaria ya sea por conducto del COMITE DIRECTIVO o el Consejo de
Consulta o en su defecto por el representante electo como portavoz de los firmantes de la iniciativa
para su discusion y votacion.
----- ART. 39°.- Las propuestas de modificacion, derogacién o adicion del presente Estatuto
requieren del consenso de la mayoria y ser aprobado por las dos terceras partes de los asociados
activos registrados a la fecha de la votacién o aprobacién por escrito en escrutinio directo por el
consejo de consulta.
----- ART. 40°.- Solo podra ser abrogado el Estatuto por asamblea general siempre y cuando se
disponga de un Estatuto sustituto y haya reunido los requisitos y tramites aqui establecidos de lo
contrario ninguna votacion surtira efecto ya que la Asociacion Civil no podra operar sin un marco
legal de organizacién y reglamentacion.
TRANSITORIOS
----- ART. 41°.- Este ESTATUTO anula las disposiciones anteriores y se dispone de un plazo de 90
dias suficiente para imprimir y divulgar su contenido en forma particular a cada Asociado
comprometiendo su aplicacion y observancia a partir de esta fecha.
----- ART. 42°.- En cumplimiento al mandato de los Asociados Activos, por firma autégrafa por mas
de las dos terceras partes de los registrados en libros de actas se da por aprobados todos y cada
uno de los articulos de este Estatuto y entrara en vigor a partir del seis de mayo del 2009, este
proyecto original fue presentado a COMITE DIRECTIVO periodo 2008-2009 y al Consejo de
Consulta de la Asociacion de Contratistas del Noreste A. C., para que por su conducto se
sometiera a la opinién, difusion y aprobacion, haciendo uso del derecho de critica, analisis y
recomendaciones para su mejoramiento y fortaleza del mismo siempre en un espiritu democratico
y de participacién abierta y sincera desde el dia 13 de enero al 29 de abril del 2009 . La cual se
aprob6 con firma directa en este documento original al calce del mismo por cada asociado inscrito
y activo como fiel evidencia y constancia que quedara al resguardo de la Secretaria General de
ACEN, A. C.
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- CONFIAMOS EN\ UN CAMBIO PLANEADO QUE TIENE EL FIRME PROPOSITO DE
CONDUCIRNOS AL' JUSTO Y FIRME CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE NUESTRA
ORGANIZACION CUYOS FINES SON AJENOS A LUCROS O BENEFICIOS PARTICULARES."-
----- TERCERA:- Se DESIGNA como Delegado Especial de la Asamblea, al seiior Licenciado
PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, para que en nombre y representacién de la Asociacion,

comparezca ante un Notario Publico, de su eleccién y protocolice el Acta de la Asamblea de
referencia.

PERSONALIDAD
----- E! sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA , acredita el caracter con que
comparece, asi como la existencia de la “ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL
NORESTE”, ASOCIACION CIVIL, con los siguientes documentos:
------ a).- Con el Acta de Asamblea General Extraordinaria de la “ASOCIACION DE
CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, celebrada el dia 6 seis de Mayo del 2009 dos mil nueve, a las 10:00 diez horas, que
en este acto se protocolizan.
----- b).- Con la Escritura Publica nimero 29,041, de fecha 18 de Septiembre del afio 2001,
otorgada ante la fe del Notario que suscribe, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de esta
Ciudad, bajo el NUMERO 1327, VOLUMEN 40, LIBRO 27, SECCION lil, ASOCIACIONES
CIVILES, UNIDAD MONTERREY, CON FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL 2001, que contiene la
Constitucion de la ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE,
ASOCIACION CIVIL.
--—- ¢).- Escritura Publica nimero 30,017 treinta mil diecisiete, de fecha 17 diecisiete de Abril
del 2002 dos mil dos, otorgada ante la fe del suscrito Notario, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad de esta Ciudad, bajo el NUMERO 428 CUATROCIENTOS VEINTIOCHO, VOLUMEN
41 CUARENTA Y UNO, LIBRO 9 NUEVE, SECCION Il TERCERA, ASOCIACIONES
CIVILES, CON FECHA 29 VEINTINUEVE DE ABRIL DEL 2002 DOS MIL DOS, cuya escritura
contiene la Protocolizacién en lo conducente de un Acta de Asamblea General Ordinaria de
Asociados de la Asociacion de Contratistas Eléctricos del Noreste, Asociacion Civil, celebrada el
26 veintiséis de Noviembre del 2001 dos mil uno, en la cual se acordd, entre otros puntos, la
Revocacién de Nombramientos y de Facultades y el Cambio de Consejo Directivo y otorgamiento
de Poderes a Consejeros.
----- d).- Con la Escritura Publica numero 34,024, de fecha 09 de Marzo del 2004, otorgada ante
la fe del suscrito Notario, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de esta Ciudad, bajo el
NUMERO 315, VOLUMEN 43, LIBRO 7, SECCION Iill, ASOCIACIONES CIVILES, CON FECHA
22 DE MARZO DE 2004 DOS MIL CUATRO, cuya escritura contiene la Protocolizacion en lo
conducente de un Acta de Asamblea General de Asociados de la Asociacién de Contratistas
Eléctricos del Noreste, Asociacién Civil, celebrada el 08 de Enero del 2004, en la cual se acordo,
entre otros puntos, el cambio de Consejo Directivo y el otorgamiento de Poderes a Consejeros. ----
----- e).- Con la Escritura Pablica numero 41,789, de fecha 11 de Marzo del 2008, otorgada ante
la fe del suscrito Notario e inscrita en el Registro PUblico de la Propiedad de esta Ciudad, bajo el
NUMERO 484 CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO, VOLUMEN 47 CUARENTA Y SIETE,
LIBRO 10 DIEZ, SECCION lli ASOCIACIONES CIVILES, DE FECHA 31 TREINTA Y UNO DE
MARZO DEL 2008 DOS MIL OCHO, cuya escritura contiene la Protocolizaciéon de de dos actas de
Asambleas Generales Ordinarias de la Asociacion, la primera celebrada el dia 21 veintiuno de
Agosto del 2006 dos mil seis y la segunda, el 10 diez de Diciembre del 2007 dos mil siete, en las
cuales, entre ofros puntos, se acordd la designacion del nuevo Consejo Directivo, como la
revocacion y otorgamiento de poderes y facultades.
----- De los documentos anteriores se desprende lo siguiente: ... El nombre de la Asociacion es:
“ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”, cuya denominacion ira
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siempre seguida de las palabras: ASOCIACION CIVIL.- El domicilio es en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon.- La asociacion tendra duracién indefinida. Sus actividades tienen caracter
permanente con etapas a corto, mediano y largo plazo.- La Asociacién tiene por objeto:- 1.-
Plantear, exponer, analizar y resolver toda clase de problemas y técnicas que afecten a los
contratistas eléctricos asociados.- 2.- Representar los intereses generales de todos sus asociados
ante autoridades y personas fisicas o morales.- 3.- Elevar la capacidad general de los asociados y
del personal que labore con ellos, mediante la organizacion de seminarios, cursos y conferencias
de capacitacion y adiestramiento.- ... 5.- Adquirir por medios legales, bienes muebles e inmuebles
y la celebracion de toda clase de actos juridicos que se requieran para cumplir el objeto social.- ...
El patrimonio de la Asociacidbn se integrard con las aportaciones de los Asociados que en
asamblea posterior determinen los fundadores. .... La admisién de asociados es ilimitada. Los
firmantes de esta escritura tendran la calidad de “asociados fundadores” sin que por ello gocen de
privilegios especiales. Las personas que en lo sucesivo soliciten la calidad de Asociados y sean
aceptados, se inscribiran en el Libro de Registro de Asociados. La Directiva en turno reglamentara
el ingreso y podra expedir a los asociados los documentos que sean necesarios para comprobar
su calidad de asociados.- ... La Asamblea general de asociados es el Organo de Autoridad en la
ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE, ASOCIACION CIVIL. Sera
convocada por el érgano de administracién de la asociacién y debera hacerse por medio de la
publicacion de dos AVISOS, uno en el Periédico Oficial y del Estado de Nuevo Ledn y el otro en
uno de los periédicos de mayor circulacion de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, con
anticipacion de 15 quince dias a la fecha de celebracion de la Asamblea. ... La “ASOCIACION DE
CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”, ASOCIACION CIVIL, sera administrada por un
Comité de cinco Directores nombrados por la Asamblea General de Asociados que duraran en su
cargo 2 afios y podran ser reelectos. El Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:-
a).- Poder General para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultades generales y las especiales
que requieran clausula especial conforme a la Ley y Poder General para actos de Administracion,
ambos en los términos de los dos primeros parrafos del Articulo 2448 ... del Codigo Civil de Nuevo
Ledn y .... Poder General Cambiario en los términos del Articulo 9°. Noveno de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito. Los Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas y Actos de
Administracién, podran ser ejercidos conjunta o separadamente por el Presidente y Secretario del
comité o sus respectivos suplentes.- b).- Poder para ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del
propio Comité.-.... f).- Conferir Poderes Generales o Especiales dentro de sus facultades,
revocarlos, nombrar y remover empleados.- g).- Abrir y manejar las cuentas bancarias.- ... Estara a
cargo de un Comisario nombrado por el Comité Administrativo.- ...."
CERTIFICACION
--—- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
relacién a las Modificaciones a la Resoluciéon Miscelanea Fiscal para 1999 mil novecientos noventa
y nueve, se solicitaron al sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, las Cédulas de
Identificacion Fiscal, manifestando que cuentan con ellas y se obliga a presentarlas al suscrito
Notario, para que se agreguen al apéndice de este instrumento.
GENERALES
----- El compareciente, bajo protesta de decir verdad y para los efectos de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, dio por sus generales, las siguientes:
----- El sefior Licenciado PEDRO DAMIAN SANCHEZ MOLINA, SAMO-800305-4D8, Gerente, al
corriente en el pago del Impuesto Sobre la Renta, sin acreditarlo de momento; mexicano por
nacimiento, mayor de edad, soltero, originario de Monterrey, Nuevo Le6n, donde nacié el dia 5
cinco de Marzo de 1980 mil novecientos ochenta y con domicilio en la calle Avenida Fundidora
namero 501 quinientos uno, Local 13 trece, Nivel 1, en Cintermex, en esta Ciudad.
FE NOTARIAL:
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"‘N?‘-‘M}‘P NOTARIO PUBLICO NUM. 37
CARLOS SALAZAR 724 OTE. MONTERREY, N.L.
IC. . ;
Lic GUEJ&&?ONESBSRQOCE.R:EILLO R TELS. 8375-5544 / 8375-5160 / 8375-5201 / 8375-5254
TITULAR il i i
PRIMER DISTRITO REGISTRAL FAX 8374-3310 E-Mail: netson.cerrillo@notaria37.com

MONTERREY, N.L.
(45,043) 19

--—- YO, EL NOTARIO, DOY FE:- a).- De la verdad del acto; b).- De que el compareciente me es
personalmente conocido y tiene a mi juicio, capacidad legal bastante para contratar y obligarse sin
que nada en contrario me conste; c).- De que di cumplimiento a los requisitos de la Ley del
Notariado; d).- De que lei esta escritura al compareciente después de haberle hecho saber el
derecho que tiene de leerla por si mismo; e).- De que le expliqué su valor y alcance legal, y f).- De
que manifestd su conformidad, ratific6 su contenido y la firmé hoy dia 3 tres del mes de
Noviembre del 2009 dos mil nueve .- DOY FE.
----- Firma de: Pedro Damian Sanchez Molina.- ANTE MI: Lic. Gustavo Nelson Cerrillo Rodriguez.-
Firmado.

----- AUTORIZO DEFINITIVAMENTE en la misma fecha de firma.- Firma del Notario y Sello de
autorizar.

--—- ES PRIMER TESTIMONIO FIEL Y EXACTO, DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 45,043
CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y TRES, SACADO DE SU ORIGINAL QUE OBRA EN EL
LIBRO NUMERO TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO, DE LOS FOLIOS A MI CARGO. SE
EXPIDE A FAVOR DE LA “ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”,
ASOCIACION CIVIL; EN DIEZ FOJAS LEGALIZADAS; Y EN FE DE YERDAD LO SELLO Y

GUSTAVO NELSON CERRILLO RODRIGUEZ
Notario Publico nimero 37

VO NELSON CERRILLO & CERG-450114-MN5.
m G’}losltmo PURLICO Mo. 37
TITULAR
PRIMER DISTRITO REGISTRAL
MONTERREY, N. L
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ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DE NORESTE, A.C.

dcen

Fecha: 20 de Octubre de 2009.

LIC. GUSTAVO NELSON CERRILLO R.
NOTARIO PUBLICO No. 37
PRESENTE.-

Por medio de la presente solicitamos de la manera mas atenta, iniciar el proceso de
protocolizacion del estatuto aprobado en la Asamblea General, de fecha 06 de mayo del
2009, celebrado en el Salon de Eventos de CAINTRA NORTE, localizado en el Municipio de
San Nicolas de los Garza, N.L.

Y que de conformidad a nuestros estatutos y el corum legal se dio por aprobado el nuevo
estatuto de nuestra ACEN, A.C.

Sirvase la presente también como entrega del original y las firmas de los asociados que
respaldan la aceptacién del mismo.

Atentamente
. J@’ L ) N\ M
Ing. Claudio F: eal Garza Ing. Alberto Rangel Galindo
Presidepte ACEN, A.C. Secretario ACEN, A.C.

Avenida Fundidora # 501 local 13, Col. Obrera, CINT

(O



ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
“ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”, A.C.
6 DE MAYO DEL 2009

En la Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Leén, siendo las 10:00 diez horas del dia 6
seis de Mayo del 2009 dos mil nueve, se reunieron en el domicilio social de la Asociacidn, los
Asociados de la misma, a fin de celebrar, una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, a la
que se les convocd con anticipacién en forma personal, por el sefior Ingeniero CLAUDIO
FERNANDO VILLARREAL GARZA e Ingeniero ALBERTO RANGEL GALINDO, en su caracter
de Presidente y Secretario del Comité Directivo de la Asociacién.

Por designacién unanime, se designé al Ingeniero CLAUDIO FERNANDO VILLARREAL
GARZA, como Presidente de la Asamblea y al Ingeniero ALBERTO RANGEL GALINDO, como
Secretario de la misma, quienes también ocupan los mismos cargos en el Comité Directivo.

El Presidente de la Asamblea, con la aprobacién de los asociados, designé para el cargo
de Escrutador al Ingeniero ALBERTO RANGEL GALINDO, quien después de aceptar el cargo y
protestar su fiel y legal desempefio, informé que se cuenta con la asistencia del cien porciento de
los asociados, emitiendo para tal efecto, una lista de los participantes y acreditando la presencia
de cada Asociado, a través de sus Representantes Legales.

Enseguida y con base en la certificacion rendida por el Escrutador, el Presidente manifesto
que por estar representadas en este acto la totalidad de los Asociados, declara legaimente
instalada la Asamblea y con plena validez los acuerdos que se tomen, en la presente Asamblea.

Acto continuo, el Secretario da lectura a la Orden del Dia, bajo la cual tendra desarrollo la
Asamblea, con los siguientes puntos a tratar:

ORDEN DEL DIA:

I).- PROPOSICION, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DE
NUEVO ESTATUTO DE LA ASOCIACION.

Il).- DESIGNACION DEL DELEGADO ESPECIAL PARA FORMALIZAR LOS ACUERDOS
QUE SE ADOPTEN EN LA ASAMBLEA.

lil).- CLAUSURA DE LA ASAMBLEA, PREVIA LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
QUE DE LA MISMA SE LEVANTE.

Después de haber sido aprobada por unanimidad de votos, la orden del dia, se procedid a su
desahogo en los siguientes términos:



DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIA

I.- Con respecto al PRIMER PUNTO de la Orden del Dia, el Presidente de la Asamblea
puso a consideracion de los asambleistas reformar en su totalidad los estatutos sociales de la
Asociacién, a fin de impuisar las actividades propias de la Asociacién, asi como mantener un
adecuado control corporativo dentro de la misma, que conduzca a un crecimiento justo, honesto y
permanente en la Asociacion.

Por lo que después de escuchar detenidamente Ia propuesta y de discutir la misma, los
asociados por unanimidad de votos, tomaron el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se APRUEBA el nuevo Estatuto Social de la Asociacién, el cual regira dentro de la

misma a partir de esta fecha, mismo que se anexa al presente instrumento, para formar parte
integrante de la presente acta.

ll.- En relacion al SEGUNDO PUNTO de la Orden del Dia, el Presidente de Ia Asamblea,
propone a los Asociados presentes, la necesidad de designar un Delegado Especial, a quien se le
facultara para que en nombre y representacién de la Asociacién, comparezca ante Notario Publico
y protocolice el Acta que de esta Asamblea se levante,asi como realice todos los tramites
necesarios, a fin de formalizar y dar plenos efectos legales a los acuerdos de la presente

Asamblea, firmando para tal efecto, todos los documentos publicos o privados que sean
necesarios para tal fin.

Por lo que al término de la exposicion, los asociados, resolvieron por unanimidad de votos,
el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se designa como Delegado Especial de la Asamblea, al sefior Licenciado PEDRO
DAMIAN SANCHEZ MOLINA, para que en nombre y representacion de la Asociacién,
comparezca ante un Notario Publico, de su eleccién y protocolice el Acta que de esta Asamblea se
levante.

k.- Por ultimo, en relacién al TERCER PUNTO de la Orden del Dia y en virtud de no haber
mas asuntos que tratar, el Presidente da por terminada la presente Asamblea, concediendo
previamente el tiempo necesario para levantar el Acta correspondiente, hecho lo cual fue leida y
aprobada por todos los presentes, sin enmienda alguna, firmando para constancia de su
aceptacion, Unicamente el Presidente y Secretariy de la presente Asamblea, dando fin a esta
Asamblea, a las 11:30 hrs (once treinta horas) del mismo dia, mes y afio al principio sefialados.

ING. CLAUDIO FERNAN
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

C - 1
ING. ALBERJ\O/RAA\GEL GALINDO
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
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Q La Asociacion de Contratistas Eléctricos del Noreste, A. C. Que en lo sucesivo se le denominara ACEN
% A. C., Siendo constituida formalmente a los 18 dieciocho dias del mes de Septiembre del 2001 dos mil uno,

ante la fe pablica de la Notaria No. 37, con Escritura Numero 29,041 veintinueve mil cuarenta y uno, Libro
5 cinco, Folio 836 ochocientos treinta y seis, en la Ciudad d¢ MONTERREY Nuevo Leén, registrada en el
Primer Registro Publico de la Propiedad y el Comercio bajo el No. 1327 Vol. 40 Libro 27 Sec. Il

sociaciones Civiles, Monterrey N. L., con fecha 14 de Diciembre de 2001.

Se FUNDA y CONSTITUYE ACEN A. C,, sin fines lucrativos, con personalidad juridica y patrimonio

propios, en los términos de los Articulos 2563 dos mil quinientos sesenta y tres, 2564 dos mil quinientos

sesenta y cuatro y demas relativos al Cédigo Civil para el Estado de Nuevo Leodn., siendo la presente

g’ normatividad Estatutaria que fue aprobada por la Asamblea General la que brindara el marco juridico que
J

sustenta las bases de organizacion y operacién de la Asociacion Civil, entendiéndose que todas |
disposiciones de esté ordenamiento y sus reglamentos son de orden general al interés de sus asociados, que
tienen por objeto coadyuvar en el logro de elevar y armonizar las actividades propias de los asociados
activos de la organizacion. o

NOR X



CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 1°- La ACEN A. C, es una Asociacién Civil, sin afan de lucro, conformada por las personas
morales y personas fisicas afines a la construccién, mantenimiento y de servicios en el ramo eléctrico que
hayan sido admitidos en los términos de estos estatutos, y que se encuentren al corriente con las cuotas y
aportaciones determinadas por la asamblea general para cada periodo de gestién directiva, que permitiran la

generacion, mantenimiento y mejoras de todos y cada uno de los elementos propios de la organizacion para
el cumplimiento de su objeto social.

ART. 2°- La “ASOCIACION DE CONTRATISTAS ELECTRICOS DEL NORESTE”, A. C. se
identificara como ACEN, A. C., tendra su sede en Monterrey, Nuevo Ledn, México. Podra abrir oficinas
autorizadas en el noreste del Pais, en la Republica Mexicana y en el extranjero; y de considerar que sus
actividades lo requieran, para celebrar a Asambleas Generales fuera de su domicilio social. La ACEN, A.
C., es un organismo auténomo e independiente pero para el desempeiio profesional de su objeto social
podra celebrar convenios y afilarse a organismos afines nacionales e internacionales que fortalezcan el
trabajo y sea de beneficio a sus asociados.

%

ART. 3°.- La duracion del ACEN, A. C. Sera indefinida y sus actividades tienen caracter permanente con

etapas a corto, mediano y largo plazo que seran avaladas por su asamblea general y aplicadas por su 6rgano
de gobierno para cada periodo de gestion.

ART. 4°.- El objeto social d¢ ACEN, A. C., es de caracter general y no son limitativas, sino enunciativas
que permitiran abordar toda clase de actividades inherentes a consolidar a un importante grupo de
empresas y personas con la finalidad de mejorar el nivel de calidad y de profesionalismo en todos y cada
una de las actividades que estas desempefien dentro del sector, haciendo frente a los requerimientos
normativos nacionales e internacionales que coadyuvan una mejor imagen de nuestros asociados y que
ogren un mejor impacto en los mercados, donde se desarrolla nuestra actividad empresarial, para ser un

S

gobierno y personas fisicas o0 morales.

%%@@

3.- Elevar la capacidad general de los asociados y del personal que labore con ellos, medlante la
organizacion de seminarios, cursos y conferencias de capacitacion y adiestramiento.

N

\(\XX .- Organizar una base de datos que proporcione a los asociados una fuente de facil y confiable
acceso a informacién financiera, técnica, econdmica y juridica con informacion
adecuada para que el Asociado optimice sus Actividades de contratacion, financiamiento,
promocién de ventas y elaboracion de documentos que contribuyan a la mgdernizacion,

competitividad y rentabilidad de los negocios del ramo.

5.- Adquirir por medios legales bienes muebles e inmuebles y la celebracién de toda clase de
actos juridicos que requieran para su cumplimiento social.

6.- Actuar como organo de colaboracion y consulta para experiencias que puedan
beneficiar el desarrollo gubernamentales en el Sector Eléctrico, y programas de la

OJ’f comunidad empresarial de los asociados y demads personas interesadas
’
7.- Expresar su opinion, ante las autoridades competentes, sobre proyectos de Ley,
_ reglamentaciones y en general con disposiciones de gobierno relacionaidas con el
sector eléctrico; y presentar iniciativas de reforma o adecuacion de leyes y proyectos que
puedan ser beneficiosos para la realizacion de obras eléctricas.

8.- La de coadyuvar con los asociados , emitiendo opinién y recomendaciones en los proyectos
% que le sean solicitados en materia de obras ejecutivas ,en los programas de certificacion,

mejoras de calidad continua, impacto ambienfal y seguridad industrial, agsi como encaminar
]o tramites y programas de apoyo a pymes -‘\ certificaciones con instit iones publicas y

7-‘ '———————\——_—i—“__\; Pagi

interlocutor calificado ante diversas autoridades, dependencias gubernamentales, instituciones y la
comunidad empresarial.
1.- Plantear, exponer, analizar y resolver toda clase de problemas y técnicas que afecten a los
contratistas eléctricos asociados. ,
2.- Representar los intereses generales de todos sus asociados ante autoridad de los tres mvel&s de -—\




privadas que promueva la ACEN vy la de colaborar con instituciones y colegios con objetivos
afines

A conducirse ante sus asociados con acciones que favorecen la creacion de un ambiente rico
en valores, base del desarrollo y superaciéon que promuevan beneficios y se esparzan las
bondades de los mismos hacia todos sus miembros activos y no en beneficios que en
forma directa o indirecta de a particulares sea asociados o no.

ART. 5.- Restricciones: La actividad de la ACEN, A.C. en ningln caso ni circunstancia podra patrocinar ni
involucrarse en alguna de las siguientes acciones:

1.
2.
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Campaiias politicas y religiosas.

No

podran acordarse apoyos ni rechazos a movimientos de protesta que se ha\gan por reales o

supuestas injusticias sociales.

No participara en actos de presion para obtener reformas legislativas.

No podra destinar fondos del patrimonio para financiar directa e indirectamente cualquier
actividad diferente o ajena a su objeto social.

En caso de que esta asociacidon entre en liquidacion o disolucion la asamblea general ordinaria o
extraordinaria que lo acuerde, debera designar dos liquidadores que procederan a cuantificar y
valorar activos propiedades y bienes sujetos a liquidacion y cuyo producto serda devuelto a los

sujetara a las bases que determine las reglas que emita la asamblea general ordinaria o
extraordinaria y a las disposiciones legales aplicables o en su defecto la asamblea general podra
optar por la donacion a una institucion o asociacion de beneficencia publica, destinando a
totalidad de dichos remanentes patrimoniales.

’ o ™~
asociados activos, en relacion con el pagode sus cuotas ordinariasy extraordinarias o en su ,
defecto entregados a lo acordado por la asamblea, si hubiere perdidas o en caso no previsto se &l
é/

A).-

B).-

0)-

D).-

E).-

F)-
G).-

H).-

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS, SU AFILIACION.
RT. 7°.- La admisién de asociados es ilimitada y podran ser admitidos todos aquellqs que soliciten su
afiliacion en los siguientes térmjn ; \

ART. 5° BIS.- Las restricciones o prohibiciones resefiadas anteriormente tienen caracter permanente e
inviolable, ya que forman parte de la naturaleza juridica de esta Asociacion y no podran ser abrogadas,
modificadas total o parcialmente. Los asociados fundadores, la asamblea general de asociados, las
resoluciones del Comité Directivo no podran modificar ninguna de estas restricciones, ain en el caso de
acuerdos de asamblea que tomen por unanimidad.

ART. 6°.- El patrimonio de la Asociacién se integrara con las aportaciones en efectivo y especie que en
asamblea general ordinaria y extraordinaria acuerde la asamblea general por votacién de mayoria simple a
;topuesta del comité directivo en funciones, la cual sera obligatoria a cada asociado sin excepcion a un
cargo, comision u otra que desempeifie en los organos directivos del mismo y adicionalmente podran
fortalecerse en los siguientes términos:

Con todo tipo de actividades idoneas para recaudar por medios legales y actividades sociales
permitidas, toda clase de recursos en efectivo y en especie, que serdn destinados al objet
principal de la Asociacion.

Con la plusvalia por adquisicion de propiedades, usufructo y uso de toda clase,de bienes
muebles e inmuebles para realizar los objetivos sociales. :
Con las autorizaciones que sean concedida por la autoridad competente de La Feder

“«
Estado y los Municipios, para organizar eventos encaminados a la captacion de donativos de
persona fisicas o juridicas y que tengan o puedan tener la caracteristica de ser deducible de

impuestos.

Con los subsidios y ayuda en efectivo o en especie que otorguen los gobierno Federal, Estatal y
Municipal para alcanzar el objeto social.

Con la realizacion de eventos deportivos, culturales, artisticos y aquellos que sgan licitos
encaminados a recaudar fondos para el mismo fin social de la Asociacion. X{’

Con la aceptacion de herencias, legados y donaciones de particulares.

Con la celebracion de toda clase de actos juridicos necesarios, apropiados y provechosos para
los fines sociales.

En general, con la realizacion de toda clase de acciones que produzcan, como resultado,

captar los medios econdmicos y humano que se requieran para alcanzar la autosuficiencia y
autonomia patrimonial propia de la Asociacion.



Y
\

W CAPITULO III

A) Admisiéon como SOCIO ACTIVO con voz y voto, derechos a salvo de conformidad, a este

estatuto, cuando su perfil de actividad empresarial comprobado y reconocido sea a fin a el
objeto social de la ACEN, A.C.

B) Admisién de SOCIO ADHERENTE con voz sin derecho a votar y ser votado, para puestos de
eleccion a cargos en el consejo directivo, pero que su admision contribuyan a obtener
crecimiento, desarrollo y beneficio a la ACEN,A:C: en los términos de este estatuto

Los requisitos para la admision son:

1.- Para ser admitido como SOCIO ACTIVO se requiere ser persona fisica o moral
con actividad empresaria relacionada con el sector de la construccién, mantenimiento y
servicios en el ramo eléctrico, y para ser admitido como SOCIO ADHERENTE cualquier
actividad afin a el sector.

2.-  Para su ingreso, el interesado debera obtener, llenar y presentar solicitud de ingreso y
avalada por dos socios de mas de dos afios de antigiiedad.

3.- Con la solicitud de ingreso tendra que acompaiiarse documentacion que le sea requerida
para acreditar su personalidad, domicilio y perfil empresarial, en caso de personas morales,

el apoderado legal debera emitir un escrito en donde se asienten los datos del representante A‘f

y el suplente quien tendra derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias a

que sea convocado.

4.- La solicitud de afiliacion sera valoradas por la comision de la directiva en funciones o de >/

los socios fundadores quienes resolvera su admision o rechazo, por lo que de ser aceptado
se registrara en un libro de asociados.

5.- Para ser considerado socio activo o adherente se requiere de la afiliacion aceptada por la
comision y el pago de la cuota anual por su primer afio sin excepcion.

6.- La calidad de socio o asociado activo se mantendra siempre que se cumpla con las
responsabilidades econdmicas ordinaria y extraordinarias que sean aprobadas por el
Comité Directivo de la asociacion la cual entregara recibo o comprobante a cada asociadg
la cual amparara sus cuotas cubiertas. 4

7.- Todo asociado de nuevo ingreso debera protestar cumplir y hacer cumplir solemnemente
este Estatuto, por lo que sera requisito su entrega, lectura de los mismos y la firma en
el libro de registro como constancia de estar comprometido con el marco legal que co
asociado adquiere en sus derechos y obligaciones de esta asociacion

8.- La categoria de miembro del consejo de consulta le corresponde a las personas fisicas
firmantes de la primera escritura publica y pioneros en la formacién de la ACEN, AC.y a
los ex presidentes activos, sin que por ello gocen de privilegios especiales con refyciorfa
los demas asociados.

-
9.- Las personas fisicas y morales que incurran en actos de corrupcion o sea sancionadas
con la cancelacion de sus contratos por practicas desleales o falta de ética en el

entendido de haber hecho uso de su derecho de defensa, la mesa directiva de la
ACEN, A. C. podra promover la suspension definitiva de la filiacion si son declarados los
hechos que se les imputen como ilicitos por autoridades competentes.

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.

A

ART. 8°.- Los derechos de los asociados de ACEN, A. C., seran de todas aquellas personas fisicas o
morales que hayan sido admitidas y afiliadas en los términos de este estatuto y se mantengan dentro de los
lineamientos y al corriente con sus cuotas, entre las cuales se consagran como principales los siguientes:

decisiones de asamblea, participar con propuestas e ideas en las soluciones o programas de
trabajo a través del representante o suplente registrado para tal efecto.

‘ 11“4 ! \ = \ N« \
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A).-EL SOCIO ACTIVO a participar con voz y voto, el SOCIO ADHERENTE solo con voz en las /



B).-A ser informado de todo acto, acuerdo y resoluciones del Comité Directivo por escrito, por
cualquier medio disponible en caso de no asistir a la junta convocada.

C).-A Socio Activo a aspirar a cargos de eleccion y designacion en los 6rganos directivos y a
socios adherentes a aspirar a cargos en comisiones de COMITE DIRECTIVO siempre y
cuando no esté impedido por los requisitos que marque este Estatuto, a recibir los beneficios
que alcance la asociacion por Patrocinadores y a la capitacion y adiestramiento en la técnicas
y normas que se programen periédicamente.

D).-A ser propuesto y apoyado ante la Asamblea y/o a la comision electoral como candidato
a cargos directivos, a ser escuchadas sus propuestas y planes de trabajo con respeto por todos
los miembros afiliados, a conformar planillas para el mismo fin ajustdndose al estatuto y

\ convocatoria emitida por la comision electoral.
E).- Al uso de los servicios e instalaciones fisicas, del apoyo con material y recursos humanos de
la Asociacién cumpliendo con las formalidades que para tal efecto disponga y regule el
Comité Directivo. .
{
F).- A ser representado o representar ante congresos, simposios y convenciones que actualicen y
mejoren las técnicas de disefio, construccion y servicios del ramo eléctrico, a ser convocado

para recibir el informe de la comision elegida para tal evento.
G).-A participar en comisiones especiales cuando es designado por la mesa directiva, ante
autoridades competentes para atender diligencias de la Asociacion en general o de un
asociado en lo particular que atienda al interés del sector, en su defecto a declinar ante la
misma y por escrito de la comision en caso de existir conflicto de intereses o impedimento Cg___
que le permita cumplir con dicha misién.

H).-A ser informado periédicamente de conformidad a los tiempos establecidos por esté f
Estatuto de los estados financieros que guarda la ACEN, A. C., los balances deberan
publicarse en lugares visibles o la pagina Web que se tenga destinada.

I).- A separarse voluntariamente del ACEN, A. C., por medio de comunicado por escrito que
manifieste su intencidén y motivos con 15 dias de anticipacién no teniendo derecho a
reembolso de cuotas o derechos patrimonial alguno.

/
ART. 9.- Se considera como obligacion fundamental de los asociados la de cumplir y hacer cumplir los

estatutos que rigen las relaciones internas de sus miembros bajo el principios de unidad, amistad
responsabilidad, honestidad y justicia, asi como la de las siguientes normas de obligatoriedad.

A).-  Cumplir con dignidad, responsabilidad, ética y filosofia los acuerdos, programas, _&

politicas y reglamentos que emanen de la mesa directiva, de drganos competentes yQle '
posiciones regulatorias Federales, Estatales y Municipales tendientes al ese/nlgﬁ(j
profesional de nuestra actividad empresarial.

A desempefiar los cargos y comisiones con total transparencia para los cuales fueron
elegidos o designados anteponiendo todo interés de beneficio comun al del interés personal

o de grupo.

A asistir y participar en todo actoy evento a que sean convocados por el Comité
Directivo tanto a reuniones mensuales u ordinarias anuales o en sucaso a las
asambleas extraordinarias para atender el caso del orden del dia convocada con caracter

de urgente en los términos de este Estatuto. :

. . " SN -
A guardar conducta apropiada y actitudes positivas dentro del marco étite y de
valores morales que permitan la integracién, amistad y convivencia productiva en
aras de ayuda y apoyo mutuo y la unidad indivisible de la ACEN, A. C.

Integrar comisiones y participar en las tareas y programas de capacitacion y
adiestramiento que de acuerdo a sus conocimientos sea de utilidad a los asociados,
asi como, trabajos en equipo para lograr las metas y objetivos del objeto social.

F).- A ser promotores de la afiliacion de personas fisicas y morales con el perfil
empresarial, motivando su integracién y resaltando los valores y la capacidad de
unidad,y fuerza que yepresenta la organizacion de intereses comunes d¢gl ACEN, A. C.
/ | \ .
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G).- A votar y participar en los procesos electorales ya sea como comision electoral
o escrutador cuando sea convocada la renovacion de cuadros directivos y no esté
Impedido por ocupar un puesto de los cinco directores como lo establece la acta
constitutiva protocolizada del ACEN, A.C. o conforme a lo establecido en éste Estatuto.

H).- A todos los asociados en general a proceder a presentar inconformidades, denuncias o
. quejas por medio escrito dentro de orden y respeto, a las disposiciones o reglas que emita
el Comité Directivo que considere contrarias a la filosofia y principios que son el pilar de

los intereses de la Asociacion y sus Asociados.

D).- A cubrir oportunamente las cuotas ordinarias y aportaciones extraordinarias con el fin de
lograr la autosuficiencia econémica.

J).- A no generar comentarios o prejuicios que provoquen desuniones e intranquilidad
del o los asociados sin fundamento o sustento ante drganos competentes.

ART. 10°.- Sanciones que de ser confirmadas por un 6rgano especial denominado Comisién de Honor y

N Justicia, quien resolvera por votacién de mayoria simple y cumpliendo la etapa de comparecencia del
afectado, alegatos y pruebas, esta podra dictaminar las siguientes resoluciones independientemente de la
responsabilidad penal o civil a que diere lugar.

AMONESTACION SIMPLE PRIVADA. ‘>/

. AMONESTACION GRAVE PUBLICA.

. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS DE SEIS MESES. ¢
. SUSPENSION INDEFINIDA, DE UN ANO A MAXIMO TRES ANOS.

o INHABILITACION O DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DIRECTIVOS.

. DESCONOCIMIENTO O EXPULSION DE SOCIOS EN FORMA DEFINITIVA.

Las causales mas comunes que se consideran procedentes y aplican correctivos son:

1 La violacién al estatuto de la organizacion ACEN, A. C.

2 A la indisciplina o incumplimiento de los acuerdos tomados por asamblea.

3. La usurpacion de funciones.

4. La deslealtad en actos que menoscaben el prestigio e integridad de ACEN, A. C.

5. Por daiios patrimoniales o a las finanzas de la Asociacion. ’
N\ A 6. Por sanciones externas sustentadas a través de autoridades oficiales. Q/-/)

7. Por obtener beneficios a titulo particular utilizando a la Asociacion. o

/ 8. Dejar de cubrir tres cuotas ordinarias o una extraordinaria. .
/ 9. Por observar conductas inapropiadas y falta de respeto a directivo en funciones

10. Por desacato a una resolucion administrativa o correctiva.

11. El conducirse en reuniones internas u oficiales en estado inconveniente.

12. Por negarse a desempefiar comision asignada sin justificacion procedente.

amerita el Consejo de Consulta podra suplir dicha comisién hasta que quede dirimido los hechos y resuelto
el recurso de impugnacion o reconsideracion si en el lapso de 15 dias habiles posteriores al primer fallo, se

reinan pruebas que puedan revocar el fallo inicial considerando este recurso como tltima instgncia y su
fallo sera inapelable dentro de la organizacion.

13. Por injurias, o falso testimonio en las controversias internas de la Asociacion y
Todas aquellas que se consideren violatorias de la dignidad de los Asociados.
RT. 11°.- La Comisiéon de Honor y Justicia sera constituida a solicitud de parte y tendra una duracion
maxima hasta resolver la controversia o hechos consumados y en su caso de urgencia o premura si lo ‘

La confirmacién de la Comision sera ratificada por el pleno de la mesa directiva en funciones, sin embargo
en caso de existir conflicto de intereses se tendra que convocar a asamblea extraordinaria para poner a
consideracion y votacion de los miembros de la misma, EN CASO de ser aprobada entrara en funciones en

%gaso contrario, se votaran a nuevos miembros hasta elegir una por consenso de mayoria simple.

En los casos de un asociado incurra en residencia por infraccion administrativa o violatoria de este Estatuto ]
y que cuente con antecedente de sanciones, esta se considerar como desacato Y\procedera la suspension
directa de sus derechos.

O\’Jf CAPITULO IV

' V{W DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

I \ \
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ART.- 12°.- De la organizacién ACEN, A. C., estara representada y gobernada en orden jerarquico por los
siguientes 6rganos de poder.

1.- ASAMBLEA GENERAL .- Estara debidamente representado por las dos terceras partes de  sus
miembros activos y teniendo el caracter de drgano supremo.

2.- COMITE DIRECTIVO.- Organo permanente de Direccion, Operacién y Control quien tendra la
administracion y representacion general de la Asociacion Civil.

3.- El CONSEJO DE CONSULTA.- Organo vitalicio que se integrara por los asociados fundadores y ex-

presidentes de la Asociacion, consejo que emite opinion en los asuntos de interés general del

ACEN, A. C., y de consulta para temas centrales.

4.- La COMISION ELECTORAL.- Se integrara e instalard por lo menos cada dos afios en forma 4__,
ordinaria , emitiendo la convocatoria para la renovacién de Junta Directiva, sancionando el proceso

que fueren electos.

electoral y sera la encargada de declarar a miembros electos y dar posesion para el ciclo de gestion a /A(
COMISARIO.- Esta posicion estara encargada de la vigilancia Administrativa y de Finanzas y es @

nombrada por el Consejo de consulta. El Comisario podra ser asociado o extrafio pero
necesariamente debera tener los conocimientos necesarios para vigilar los bienes patrimonialesy de
las finanzas de la Asociacion.

financieros de la mesa directiva y aprobar las cuotas y aportaciones para el ejercicio proximo inmediato.
Las segundas (extraordinarias) cuando la causa lo amerite siguiendo un orden del dia con un solo tema,
siendo convocada por la mesa directiva para un tema especifico y urgente.

ART. 13°- LA ASAMBLEA GENERAL de asociados es autoridad mixima de ACEN, A. C. y tendra
sesiones ordinarias y extraordinarias.- las primeras se llevaran obligatoriamente en el primer trimestre de /)
cada afio, a fin de aprobar el programa de actividades, evaluar el contenido del mismo, aprobar los estados '

ART. 14°.- La convocatoria para Asambleas General sera emitida por el Comité Directivo y debera hacerse

por medio de la publicacion de dos AVISOS, uno en el método de comunicacion directa y el otro a través

\ de el sitio web A.C. con anticipacién de siete dias a la fecha de celebracion de la Asamblea. El aviso

contendra el orden del dia de la convocatoria emitida por el Comité Directivo, en tema especifico y

’%\ 5 urgente. No serd necesaria la expedicion y publicacion de Convocatoria cuando al instalarse estd, se exis
quérum legal presente y acreditado de los Asociados. Los Asociados, podran hacer uso del derecho de v

y ejercer su voto por medio del representante o su suplente acreditado. Toda resolucién de Asamble

Xtomada tendrd valor de acuerdo general y de caracter permanente pero si la resoluciéon es tomada con

infraccion a lo dispuesto en este articulo, sera nula.

N
. ART, 15°.- La Asamblea General se integrara por las dos terceras partes como minimo de [os Asociados

~~ que estén afiliados y debidamente regularizado en sus aportaciones ordinarias y extraordinarias, sin W
/" sanciones o suspension de derechos, para tener quérum en la primer convocatoria. A falta de quérum y en

caso de una segunda convocatoria, est se celebrara con los asistentes independientemente de la cantidad de

Asociados presentes, y en ambos casos los acuerdos seran validos siempre y cuando sean aprobados por la
mitad mas uno de los presentes en la misma. )
ART. 16°.- La Asamblea general la conducira el Comité Directivo en orden y jerarquia por ausencia de [~
alguno de sus miembros, procedera a la instalacion de la misma y declara el quérum necesario para dar /
“inicio, llevara a debate de el tema o los temas y realizara la votacién, escrutinio y actas resolutivas de
resultados y acuerdos, los cuales deberan ser publicados y notificados a todos los Asociados. La Asamblea

N\

tiene también entre sus funciones la de delinear las politicas generales, la filosofia de trabajo operativo

tendiente a promover su proyeccion nacional e internacional, asi como, la abrogacion, modi§cacion
AN actualizacion de estatutos y pasar por el proceso de aprobacion que marca el presente Estatuto.
\" ART. 17°.- EL COMITE DIRECTIVO es el organo permanente de autoridad y representante de la ,

Asamblea General y duraran en su cargo dos aiios, encargandose fijar, dirigir y controlar la politica general,
la administracion, la planeacion y evaluacion de los programas, asi como, la de ejecutar y aplicar |
normas del Estatuto y acuerdos a fin de mantener la unidad y cohesion de sus Asociados y estar integrado
r cinco Directores como minimo o lo establecido en este Estatuto como estructura administrativa, en los
siguientes términos.

o




1.- PRIMER DIRECTOR, PRESIDENTE O COORDINADOR GENERAL. ’

2.- SEGUNDO DIRECTOR, SECRETARIO O CORDINADOR DE ADMINISTRACION.

3.- TERCER DIRECTOR, TESORERO O COORDINADOR DE FINANZAS Y
TESORERIA

4.- CUARTO DIRECTOR, VOCAL O COORDINADOR DE 0PERACIONES.

5.- QUINTO DIRECTOR, VOCAL O COORDINADOR DE CAPACITACION.

con las responsabilidades encomendadas por este estatuto, asi como, nombrar a socios distinguidos y con
perfil de especialidad a representar los intereses de ACEN, A. C., lo cual deberan otorgarse poderes de

representatividad para contraer compromisos y responsabilidades siempre y cuando no sean los reservados
a los representantes legales de la asociacion.
COMITE DIRECTIVO cuenta con las facultades de contratar personal de operacién y administracién para +’

realizar tares de servicios a los Asociados, los cuales percibiran contraprestacion econémicas y de indole /A

§ EL COMITE DIRECTIVO podra nombrar los comités o comisiones que considere necesarias para cumplir

aboral conforme a la legislacion vigente, siempre y cuando la ACEN, A. C., cuente con los presupuestos
\Y autorizados por la Asamblea General, cuyas funciones, responsabilidades y jerarquia seran en funcion de

las necesidades y autorizacion del Comité Directivo la cual serd responsable ante los Asociados del )

cumplimiento y capacidades para los cuales fueron contratados, de igual manera aplica para todos aquellos \
\% gastos arriba de $20,000.00, deberan ser autorizados por oficio por el Comité Directivo, no pudiendo, en @
ﬁ forma individual o separada, ejercer dicha facultad si no se consensa “publicaciones, viajes en grupo,

sueldos, servicios especiales o extraordinarios”. [>/

Caintra, Camara de Comercio, Colegios de Ingenieros, Universidades y todos aquellos que cumplan con
perfil inherente a la Asociacion.

RT. 18°.- EL COMITE DIRECTIVO podra para cada gestion, conformar un comité consultivo externo a
la asociacion cuyos miembros deberan ser personas o especialistas que tengan relacion con el objeto social -

de la asociacion y puedan aportar con sus conocimientos, experiencia y responsabilidad en el sector piblico

o privado que permita enriquecer y aportar al acervo técnico con opiniones y recomendaciones para la
uncionalidad operativa como son la C. F. E., Obras Publicas Federal, Estatal y Municipales, C. N. L. C., ,

Los miembros que hayan aceptado la integracion del comité consultivo no adquiriran la calidad de socios,
~ ni de derechos u obligaciones a este Estatuto, su funcion sera honoraria y su actividades seran las de un
asesor voluntario y que sesionaran en forma colegiada a invitacion de EL COMITE DIRECTIVO para un
tema especifico debatiendo entre los mismos y logrando consenso y conclusiones que permitan la toma
dediciones sobre el particular. Los gastos que deriven de ello seran por cuenta de ACEN, A. C.

ART. 19°.- A el COMITE DIRECTIVO le corresponde, las siguientes atribuciones a fin_de legrar .
cumplimiento de su cometido:

Formular los programas de trabajo anual y presentarlos para aprobacion a la Asamblea y

darle cumplimiento.

A).-
B).-  Delineara las politicas de proyeccion y desarrollo de la Asociacion.

W C).-  Promover y coordinar las actividades de accion e integracion de Asociados.
D).- Representar o asesorar a los Asociados en temas técnicos-administrativos.
E).-  Trabajar en equipo para soluciones a controversia en tramites de Asociados.

Vv 7~ F)- Estimular la participacion de los Asociados en tareas comun de ACEN, A. C. .
G).-  Convocar a asamblea general, comités y comisiones cuando sea requeridas
(}\r/(“ H).-  Presentar los informes, rendir los resultados administrativos y financieros.

, I).- Establecer, generar y mantener las relaciones con las organizaciones y
Autoridades de cualquier instancia que apoyen, donen o patrocinen actividades de la
Asociacion.

% 1).- Fijar cuotas extraordinaria o aportacioneg especiales a actos emergentes.




L)- Nombrar las comisiones de trabajo aprobado que resulten necesarias de acuerdo al
programa de trabajo y las demas atribuciones que acuerde la asamblea general
u ordenamiento de este Estatuto.

ART. 20°.- EL COMITE DIRECTIVO se reunira ordinariamente que sea requerida por los miembros
directivos y al menos una vez por quincena y tantas veces como sean necesarias para atender asuntos
extraordinarios bastando solo una llamada telefonica o su equivalente a un mensaje electronico, para ser
citado y tendra quérum para su validez con la presencia de tres miembros de la misma y un miembro de
jerarquia de primer a tercer director o equivalente.

%

ART. 21°.- Los acuerdos que emanen de COMITE DIRECTIVO seran tomados por mayoria de votos y en
caso de empate el voto decisivo sera tomado por el primer director o su equivalente, cuando no se logre
mayoria ni empate la decision del acuerdo se tomara por los directivos de mas alto rango que asistan a la

| reunién convocada siempre y cuando la urgencia de la resolucion asi lo amerite, de lo contrario se
convocara a nueva reunion.

ART. 22°- EL COMITE DIRECTIVO sera la unico facultado y responsable de realizar declaracion
oficial sea escrita, oral, o publicacién de las actividades y actos de la asociacion, por lo que cualquier

informacion no avalada por ella se considerada sin validez oficial y no tendréa fuerza legal y de interés
general de la Asociacion. v \\)J
_ART. 23°.- El primer director o presidente o coordinador general, segun sea el caso tendra las facultades
necesarias para cumplir las atribuciones que se otorgan en este Estatuto, facultades que seran
discrecionales, amplias y que con respaldo del COMITE DIRECTIVO para ejercer el control y direccion
operativa de la Asociacion Civil, asumiendo la responsabilidad de la actuacién en PRO de la Asociacion
con los poderes que conciernen a un DIRECTIVO de “Buena FE ” que deberd de mantener informados de %

\

sus gestiones periédicamente al mandante que es la ASAMELA GENERAL, en los casos que la premura o
naturaleza de los asuntos asi lo exijan de dichas facultades; las siguientes las ejecutan directamente:

I- Fijar, dirigir y controlar la politica de la Asociacion, asi como planear, evaluar y tomar medidas
correctivas a los programas a corto y mediano plazo.

Il.- Informar a los Asociados del estado en general que guarda la Asociacion.

IN.- Supervisar la organizacion y funcionamiento de la Asociacién.

IV.- Desempefiar las comisiones y funciones especiales que COMITE DIRECTIVO le confiera, asi
como, elaborar la convocatoria en coordinacién con el segundo DIRECTOR o secretario

‘ general para la renovacién de la junta directiva y comisiones especiales dentro de
Asociacion con apego a este Estatuto.
) \< V.- Ejercer actos de dominio y de administracion, suscribir los titulos de crédito que convengan a la 5
! / Asociacién con aval de COMITE DIRECTIVO, y aprobacién de la ASAMBLEA GENER;A&L.
" VI.- Designar comisiones que sean necesarias para el buen funcionamiento de la W N
preferentemente a Asociados o falta de ello a externos.
VIL-Solicitar a lo Comision de Honor y Justicia o en su defecto a el CONSEJO DE CO TA las X&

amonestaciones, sanciones o destituciones de Asociados que infrinjan o lastimen en su

operacion, imagen y a los miembros activos con acciones, omisiones o faltas que se consideren
graves a este estatuto.

Vill.- Presidir y elaborar el orden del dia de las juntas y asambleas de la ACEN A.C.

IX.- Presentar a los nuevos Asociados ante la mesa directiva y sus Asociados.

X- Ratificar y/o modificar las recomendaciones de los comités consultivos o de consulta externa
& para ser votados por el COMITE DIRECTIVO. :

X1.- En caso de ausencia temporal del presidente hasta por un lapso no mayor de 30 (treintg) dias, las

funciones de este las asumira el miembro del comité directivo siguiente en rango.

XIL- En caso de ausencias mayores de 30 (treinta) dias sin permiso previo autorizadd por el

COMITE DIRECTIVO, o ausencias injustificadas y en el caso de renuncia definitiva del

W presidente, el COMITE DIRECTIVO nombrara un presidente interino. Su periodo tendra una

’ W\M duracién no mayor de tres meses, teniendo la encomienda de convocar las elecciones
C{\(\ correspondientes.

ART. 24°.- Las funciones del segundo Director, secretario general o coordinado de administracion seran:

I- Cumplir las obligaciones generales y particulares que le correspondan en su caracter de miembro
de COMITE DIRECTIVO y de acuerdo a este Estatuto. .

Il.- Sugerir, proponer y avalar al primer Director o Presidente o Coordinador General las

medidas técnicas y administrativas que estime y convenientes para la mejor organizacion y

funcionamiento de la Asociacion.




lll.- Fijar, con base a las politicas que indique el Presidente, los lineamientos a los cuales debera
sujetarse las actas y acuerdos que se levantan en las asambleas y reuniones y que se celebran y

el método de publicacion.

IV.- Redactar las actas y documentos de las reuniones que celebren COMITE DIRECTIVO y las

asambleas ordinarias y extraordinarias.

V.- Laresponsabilidad de llevar los libros de Actas de la Asociacion bajo resguardo y la de

acreditamientos u otros inherentes a las actividades de la organizacion con aval de la menos tres

miembros del COMITE DIRECTIVO.
Vil.-Elaborar e integrar el directorio de los Asociados y su actualizacion regular.

Presidente, debiendo informar de los resultados puntualmente.

Desempeiiar las comisiones que acuerde COMITE DIRECTIVO o encomiende el

IX.- El Secretario podra ser sustituido temporalmente o definitivamente por algin miembro del

COMITE DIRECTIVO o designacién del Presidente o primer director.

§ actualizar puntualmente los informes y actas, asi como, recabar la firmas de los interesados y
autoridades internas a la Asociacién, de dar a conocer y publicar los acuerdos para su
conocimiento de todos.

| VI.- Emitir ante los interesados documentos membretados, oficios o cartas de recomendacion,
N ViIl.-
a&

X.- Le compete al Secretario General en coordinacién con la Presidencia integrar el Consejo de
Consulta conjuntamente con los Socios Fundadores y los Ex presidentes para toma de
dediciones que sean controversiales y requieran de la experiencia de dichos miembros

distinguidos de la Asociacion.

as siguientes atribuciones:

L.-

3@?

Asociados, asi como sus egresos y gastos operativos de la Asociacion.

Administrar los bienes, fondos y recursos financieros puestos a disposicion de

la Asociacién, en coordinacion con el Comité de

ART. 25°- Corresponde al tercer Director, o Tesorero General, o Coordinado de Finanzas, @
|

la Junta Directiva, siendo la

Tesoreria la responsable en cuanto a su operatividad contable, financieray fiscal, y
su estricta aplicacién verificando puntualmente la evidencia documental y soporte a cada

operacion

financiera, debiendo de responder e informar acerca de

los balances y

estados de resultados tanto a COMITE DIRECTIVO y asociados en activo conforme a

este estatuto.

Verificar que la emision de cheques se den en cumplimiento estricto al destino

o destinatario correcto y soportar el requerimiento del area que lo solicito,

documentos comprobatorios (facturas y polizas correspondientes) y asentar contableme

los ingresos y egresos en la contabilidad general de la Asociacion.

oficio interno que emita el COMITE DIRECTIVO o President

recabar

e

No Hacer pagos o autorizar egreso alguno sin comprobante o al menos que medie un
e de la misma,

amparando un gasto necesario y que por la premura de tiempos y necesidades d

operacion y que lo ameriten.

Todos los fondos econdémicos de la Asociacién deberan ser operados sin excepcion
a través de cuenta (s) bancaria (s) o instrumentos financieros similares que permit

conciliar los ingresos y egresos de

la misma,

an

serd del tipo mancomunada é}\
preferentemente firmaran el Tesorero y Presidente o como lo acuerde el COMIT \
DIRECTIVO, cable seiialar que los recursos de la ACEN seran divididos y opera
forma independientemente apegandose a lo siguiente:

b).- Ingresos extraordinarios: son los ingresos y los gastos derivados de activida de

a).- Recursos ingresados en forma ordinaria como son cuotas de Asociados, ventas de publicidad,
aportaciones especificas, donaciones y todas aquellas que tengan que ver con la participacion de los

Asociacion que puntualmente se realicen como proyectos, eventos, o actividades de indole
deportivo, cultural, de capacitacién o esparcimientos a los Asociados, al sector eléctrico o la
sociedad en general y que tengan por misién generar excedentes economicos que tiendan a mejorar
el desempeifio y autosuficiencia de la ACEN, A.C. debera llevarse cuentas bancarias independientes
como sean necesarias para cada evento o proyecto.

Ot
e

la

La Tesoreria debera rendir un informe parcial del estado que guarda las finanz
de la Asociacién y la contabilidad (balance y estado de resultados) general por lo meno
una vez cada bimestre cuya informacion deberd ser actualizada al menos de un meg

anterior a la publicacién que

permitird consolidar el patrimonio social, esto adiciona

dicha publicacion debera ser emitiday publicada en la direccién electronica de la ACEN,
A.C. y publicado en forma escrita en una pizarra en la direccion social de dicha

Asociacién, dicha informacion debera conener como minimo un reporte de ingresos y
egresos con sus destinatarios:

% .- Balance y estado de resultados,
pd




2.- El (los) estado (s) de cuenta (s) de los bancos en los cuales se manejan los recursos financieros
de la Asociacion. Al informe anual para su aprobacion en la Asamblea General el cual debera ser
dado a conocer quince dias antes de la fecha establecida en la convocatoria respectiva (circular).

G

VI.- La Tesoreria y Presidencia de la Asociacién estard obligada a responder cualquier
duda o aclaracién sobre el manejo responsable de los recursos de la organizacion,
asi como de la publicaciones financieras presentadas en la direccion electronica cada
bimestre conduciéndose siempre con respetoy atencion, tanto los cuestionamientos
como las respuestas seran por la via  escrita y firmadas por la (s) parte (s) interesada
(s) (socio) contando con cinco dias habiles como plazo para su respuesta.

=

VII- Para el control formal de los ingresos por concepto de cuotas ordinarias y
extraordinarias la  Asociacién  extenderd recibo  oficial membretado y
foliado independientemente de la forma de pago la cual surtird efecto como unico
comprobante en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas de los socios activosy
adherentes solo como excepcion se considera e! deposito bancario directo en la

cuenta (s) que la asociacion disponga para ello.
VIHI.- Supervisar el debido cumplimiento de la normatividad fiscal, legal-contable respecto a los .

ingresos y egresos de la Asociacion, asi como, el mantener actualizados los
inventarios de los bienes mueble e inmuebles.

IX.- Llevar al corriente los libros contables, libro diario y libro mayor o sistema de contabilidad @
o programa computacional sus respaldos y custodia. Dichos documentos seran disponibles
a peticion del Comisario nombrado por la Asamblea General para su revision >/

periddica e informando en caso de detectar cualquier inconsistencia al COMITE
DIRECTIVO en primera instancia o convocar a asamblea a través de la misma si el caso lo

amerita siempre y cuando se ponga en riesgo el patrimonio social de la Asociacion.
B\ X.- Es responsabilidad de la Tesoreria y la Presidencia coordinarse con el Consejo de Consulta %

/ y Patronato de evento expo-feria anual con la finalidad de operar como comité organizador

conjunto para sacar adelante dicho magno proyecto para la cual el Tesorero sin excepcion
debera de contar con una cuenta bancaria especial para el registro contable de los ingresos
y egresos de dicho evento.
Vs XI.-  Con relacion al inciso anterior, si este evento u otro similar generan excedentes economi

/ siempre y cuando no sean ingresos ordinarios requeriran de la aprobacion por el CONSEJO

DE CONSULTA para su aplicacion en el gasto corriente y a determinar presupuestos

especificos para las funciones relevantes como son capacitacion, estudios técnicos y to Q

aquello que permita un mejor desarrollo y calidad para los Asociados. ~

Considerandose como aprobacion tacita con dos votos a favor de los miembros de dicho Q/-j/

consejo a una iniciativa presentada por dos miembros como minimo del Comité Direct;(y)o /X

avalada por el Presidente. ~

EL COMITE DIRECTIVO y la presidencia principales promotores del increme a

membrecia de asociados solo podran disponer de recursos econémicos para g de

representacion, viajes servicios de apoyo hasta un maximo del equivalente al 20% de los

ingresos anuales por concepto de ingresos ordinarios, en caso de excederse requerira de la

aprobacion de su COMITE DIRECTIVO y consejo de consulta sin excepcion aplicando el

criterio del parrafo final del inciso anterior. Desempeiiar, las demas comisiones o tareas que

acuerde o encomiende el Presidente o la Junta Directiva, debiendo infprmar de los

resultados oportunamente.

ART. 26°.- Las funciones del cuarto y quinto Director o Primer Vocal y Segundo Vocal o Co Plinado de
< Operaciones y coordinador de Capacitacion tendran a su cargo la logistica y programas particulares a
N ejecutar con apoyo de socios activos en caso de requerirlo, como son:

- Cumplir con las obligaciones emanadas del calendario de actividades de la Asociaciéon como :
son reuniones locales, regionales y nacionales, ser el facilitador y coordinar el trabajo
exitoso de los eventos de capacitacién que les correspondan en su caracter de miembro de

COMITE DIRECTIVO.

% Il.- Emitir opinién y votar acerca de los asuntos que sean sometidos para su consideracion.

Il- Sustituir por periodos cortos, en los términos de este Estatuto a los miembros de
COMITE DIRECTIVO por ausencia o renuncia segiin proceda.
IV.- Seran responsables de preparar y analizar las solicitudes de ingresos para asociados y daran el

aval para que la Presidencia turne el expediente y se apruebe el ingreso como socio activo.
V.- Desempeiiar las demas funciones o comisiones que acuerde o encomiende la Junta Directiva y/o
el Presidente de la Asociacion debiendo de informar de los resultados oportunamente.




\

atribuciones, al ejercicio d¢ COMITE DIRECTIVO sobre la aplicacion, destino y comprobacion de ca
gasto ejercido por la Asociacion.
En el informe general del ejercicio anual que se presenta en la Asamblea General, es requisito que sancione

\

o

Y

ART. 27°.- Para la formacion de las Juntas Directivas en base a dar la estructura funcional y operativa no se
tiene limitacion en cantidad y puestos por lo que toda vez que se lance convocatoria para renovar COMITE
DIRECTIVO se podra establecer un orden en principio a un minimo de cinco y un maximo de trece
miembros respetando los primeros cinco puestos que establece el Estatuto.

ART. 28°.- El Consejo de Consulta estara integrado por los primeros Asociados Fundadores de la escritura
puablica No. 29041 del 18 de Septiembre del 2001, asi como, de los Ex-Presidentes de la ACEN, A. C. su
funcién por un lado, sera la de emitir recomendaciones a los érganos de autoridad interna en bien de la
comunidad de Asociados y tendiente a un éxito en objeto social de la Asociacion, por otro la de opinar y
sugerir sobre los asuntos que sean sometidos por el COMITE DIRECTIVO para su consideracion, asi
como, la de ratificar a la Comisién Electoral. Sus acuerdos, soélo seran de observancia si el COMITE
DIRECTIVO la publica o circula entre los asociados.

El Consejo de Consulta es vitalicio y honorario sin que por ello gocen de privilegios especiales mas que su
reconocimiento como Asociados distinguidos guardandoles el respeto y atencion por su contribucion al
tiempo y esfuerzo a la fortaleza de la organizacion, para mantener su calidad dentro del Consejo de Consulta
deberan mantener su membrecia activa y al corriente de sus pagos.

E! Consejo de Consulta, el COMITE DIRECTIVO y La Comision de Honory Justicia, podran constituirse

como drgano revisor de los actos y hechos graves constitutivos de violacion al Estatuto, fallas, negligencia ‘

o ilicitos que presuman responsabilidad, para investigar, acordar y sancionar a cualquier miembro de \
COMITE DIRECTIVO para Revocar o desconocer los nombramientos en caso de resultar responsable de

los hechos que le sean imputados o por no cumplir con sus responsabilidades encomendadas o violaciones

reiteradas a este Estatuto. b/

ART. 29°.- El Organo encargado de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral para la
renovacién del COMITE DIRECTIVO, cada dos afios o0 en casos de excepcion cuando se requieran

elecciones extraordinarias sera la Comision Electoral la cual se integrara como minimo, por cico asociados
probos y que no podran ser candidatos o adherentes de planilla alguna y que seran ratificados por el
Consejo de Consulta por mayoria simple. Sus funciones son auténomas de cualquier otro érgano directivo

y no podran influir en su responsabilidad ni el Consejo de Consulta, Comité Directivo y Comisiones o
Asambleas, que traten de cambiar un resultado electoral, siendo la Comisién Electoral la maxima autoridad
para conocer, sancionar y dictaminar todo lo concerniente al proceso electoral el cual se detallara en
capitulo siguiente.

ART. 30°.- Las funciones de!l Comisario son de vigilancia y estara depositada en un Asociado activo o
persona fisica extrafia a la Asociacion pero necesariamente debera tener los conocimientos técnico-
administrativos para vigilar los bienes patrimoniales de la Asociacion. Todos los Asociados puede
denunciar ante el Comisario los actos que puedan afectar el patrimonio social de ACEN, A. C.

El Comisario en su caracter de garante del cumplimiento de las responsabilidades financieras y de :
aplicacién de presupuestos y a la de supervision de la normativa legal dentro del marco de_sps

os estados de resultados y balance general mediante su firma autografa dichos documentos y anexos de
observaciones o\desviaciones en caso de que aplique para su analisis y discusién como lo marca este

Estatuto.
\r CAPITULO V M

DEL PROCESO ELECTORAL

ART. 31°.- La Comisién Electoral se integrara cada dos (2) afios en forma ordinaria y en caso de una
eleccion extraordinaria, cuando el caso lo amerite por renuncia de COMITE DIRECTIVO o
desconocimiento de la misma con un periodo de duracién igual al proceso electoral y con treinta dias de

terminacion o conclusion de la gestion de COMITE DIRECTIVO en funciones. Se terminara hasta haber %

desahogado los recursos de impugnacion del proceso o inconformidades.
v
N

\

Asi como, la de apelaciones en caso de presentarse y resuelta dentro del marco de legalidad de este
Estatuto, designando a la planilla electa, comunicando via constancia de mayoria el triunfo y dando
posesion a los nuevos Directivos, tomar la protesta respectiva en Asamblea General cumpliendo con el
acto Protocolario que se amerita. Como minimo se conformara por un Presidente, un Secretario de Actas y
tres Escrutadores, y podran participar en calidad de Delgadd un Miembro de c/u de las Planillas registradas




sugerencias, sin derecho a Voto y en las juntas reservadas a la Comision Electoral, solo se les comunicara
el resultados de la misma (Toma de decisiones de competencia solo a la Comision).

Las Actividades y atribuciones consisten en: )

Constituirse con un mes de anticipacion a la fecha, de renovacion de COMITE DIRECTIVO.
Elaborar el calendario electoral y requisitos a cumplir por las planillas de conformidad al estatuto.
Establecer la modalidad de la eleccién universal, democratita, con voto secreto.

Publicar convocatoria con aval de COMITE DIRECTIVO y Consejo de Consulta.

Realizar el analisis de los miembros de cada planilla y su registro si procede.

Depurar y actualizar el padrén electoral de aquellos Asociados elegibles al voto.

Disefiar ¢ imprimir las boletas electorales para la emision del voto.

Firmar la Comisién Electoral y los Delegados cada voto elaborado

Vigilar la votacion, realizar el escrutinio y levantar el acta de resultados.

El escrutinio se efectiia en presencia de las planillas y sus delegados.
Desahogar impugnaciones, apelaciones e inconformidades en 15 dias naturales como maximo
Analizar, investigar y resolver conforme al Estatuto las controversias surgidas teniendo la facultad de

prorrogar el proceso electoral cuando las causas lo justifiquen.

Elaborar dictamen y resolutivos para las partes y levantar acta definitiva.

Dar constancia de mayoria del nuevo COMITE DIRECTIVO electo.

Entregar a la Secretaria de actas del COMITE DIRECTIVO, expedientes de resultados para su resguardo.
Elaborar un informe general para la Asamblea General.

Participar activamente en la toma de posesion de COMITE DIRECTIVO Electo.

Dar por concluida su participacion y responsabilidad asumidas ante ACEN, A. C.

] ART. 32°- Tendra derecho a voto todo asociado activo que hasta una semana antes de la eleccion
{ (votacion) se encuentre al corriente en sus pagos por concepto de cuotas ordinarias y esté registrados en el

ART. 33°.- Para ser elegible a candidatos de eleccion en los tres primeros puestos de mayor jerarquia se
solicita reunir los siguientes requisitos y no asi para los demas que solo bastara ser Asociado activo:

1.- Contar con la afiliacién a ACEN, A. C.

2.- Estar al corriente con sus cuotas ordinarias presentando su constancia.

@
padrén electoral el cual sera publicado por medio electronico preferentemente en la pagina de la asociacion V
con 15 dias de anticipacion a la votacion y sera requisito presentar una identificacion oficial con fotografia
con una antigiiedad no mayor a S afios, el voto sera secreto directo y universal. %

3.- No estar cumpliendo sancién administrativa-legal por autoridad competente.
4.- Tener un periodo minimo de dos (2) afios ininterrumpidos en la Asociacion.
5.- Presentar plan de trabajo detallado para la gestion para la cual compite.

\@ 6.- Haber formado parte de los Organos Directivos o Comisiones Técnicas de la Asociaciéon.©

cargo dos (2) afios con posibilidades de reeleccion por un periodo adicional en el mismos puesto o en otro

ART. 34°- Los Asociados electos para los 3 (tres) primeros puestos de mayor jerarquia, duraran en su Q/MQ

de los mismos 3 (tres) principales, sin que se permita un tercer periodo, por lo que se tendra forzosamente

que proceder conforme al Estatuto, quedando inelegible para los primeros puestos de respo abilid
ACEN, A.C. ‘

ART. 35°- Las elecciones para renovar COMITE DIRECTIVO se celebraran de conformidad a este

)Estatuto y de acuerdo al calendario que establezca la convocatoria.
\ ~El periodo de gestion durara 2 (dos) afios teniendo un margen de dos meses para anticipar o prolongar el
~ mismo estando sujeto al proceso electoral. Lo no previsto en el presente ordenamiento y convocatoria

b/ respectiva o faltas incurridas en el mismo estaran sujetos a los acuerdos de la Comision Electoral.

ART. 36°.- Los miembros de la Comisién Electoral no podran ser candidatos a puestos de eleccion de

cargos Directivos dentro de las planillas ni podran participar en actos proselitistas amén de ser sancionados
por la Comisién de Honor y Justicia.

ART. 37°.- En caso de haber una sola planilla postulada se efectuara la votacidn solamente con esa planilla.
La planilla Ginica solo podré obtener la constancia de mayoria que lo declare ganadora si la mitad mas uno

de los votantes da su voto a favor de la misma, en caso contrario se restituira el proceso y tomara acciones
para mejorar la participacion de los Asociados.

CAPITULO VI

\N/ DE LA MODIFICACION AL ESTATUTO




ART. 38°.- Para modificar, derogar o adicionar el presente ESTATUTO se requiere que la propuesta sea
hecha cuando menos por la mitad mas uno de los Asociados activos en Asamblea General ordinaria a
extraordinaria ya sea por conducto del COMITE DIRECTIVO o el Consejo de Consulta o en su defecto por

el representante electo como portavoz de los firmantes de la iniciativa para su discusion y votacion.

ART. 39°.- Las propuestas de modificacion, derogacién o adicion del presente Estatuto requieren del
consenso de la mayoria y ser aprobado por las dos terceras partes de los asociados activos registrados a la

fecha de la votacion o aprobacién por escrito en escrutinio directo por el consejo de consulta.

23
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reglamentacion.

aplicacién y observancia a partir de esta fecha.

e

ACEN, A. C.

.~ FUNDADORES 2001-2002.

IGNACIO ENRIQUE DE ZAMACONA PAUL.

GERARDO GASPAR MALTOS VILLARREAL.
ARLOS ANASTAS SANDOVAL.

ROBERTO LEAL GOMEZ.
CLAUDIO FERNANDO VILLARREAL GARZA
ROBERTO LEAL GOMEZ.

\ LINO ALBERTO PENA SILVA.
FRANCISCO ACEVEDO RAMOS.
JORGE ANTONIO TRIANA ALVARADO.
EDUARDO MARISCAL HAY.
PEDRO RENE SALAZAR FUENTES

ART. 40°.- Solo podra ser abrogado el Estatuto por asamblea general siempre y cuando se disponga de un
Estatuto sustituto y haya reunido los requisitos y tramites aqui establecidos de lo contrario ninguna
votacién surtira efecto ya que la asociacién Civil no podra operar sin un marco legal de organizacién y

TRANSITORIOS

ART. 41°- Este ESTATUTO anula las disposiciones anteriores y se dispone de un plazo de 90 dias
suficientes para imprimir y divulgar su contenido en forma particular a cada Asociado comprometiendo su

ART. 42°.- En cumplimiento al mandato de los Asociados Activos, por firma autografa por mas de las dos
terceras partes de los registrados en libros de actas se da por aprobados todos y cada uno de los articulos de
este Estatuto y entrara en vigor a partir del seis de mayo del 2009, este proyecto original fue presentado a
COMITE DIRECTIVO periodo 2008-2009 y al Consejo de Consulta de la Asociacion de Contratistas del
Noreste A. C., para que por su conducto se sometiera a la opinion, difusién y aprobacion, haciendo uso del
derecho de critica, anélisis y recomendaciones para su mejoramiento y fortaleza del mismo siempre en un
espiritu democratico y de participacion abierta y sincera desde el dia 13 del enero al 29 de abril de 2009.

La cual se aprobo con firma directa en este documento original al calce del mismo por cada asociado
inscrito y activo como fiel evidencia y constancia que quedara al resguardo de la Secretaria General de

CONFIAMOS EN UN CAMBIO PLANEADO QUE TIENE EL FIRME PROPOSITO DE
CONDUGCIRNOS AL JUSTO Y FIRME CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE NUESTRA
ORGANI

ION CUYOS FINES SON AJENOS A LUCROS O BENEFICIOS PARTICULARES.

RECONOCIMIENTO %(‘;/

JUNTA DIRECTIVA 2008-2009.

k

CLAUDIO F. VILLARREAL GARZA.
PRESIDENTE

JORGE A. TRIANA ALVARADO.
VICEPRSIDENTE

ALBERTO RANGEL GALINDO
SECRETARIO

RODOLFO GAYTAN VI
TESORERO

Ay
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COMISION TECNICA Y ORGANO COLEGIADO DE ESTATUOS

Y=

ING. ALFONSO O§CAR RODRIGUEZ ROMERO.

e ==

ING. GERARDO GASPAR MALTOS VILLARREAL. ING. ALBERTO RANGEL GALINDO.
1 R A ; Q
IN ROBFRTO LEAL G LIC. PATRICIA ACEVEDO AMAYA.
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ING. SAMUEL CANTU.
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§ ESTATQTO

“EN PRO DE LA CALIDAD Y PROFESIONALISMO DEL CONSTRUCTOR
ELECTRICO”

UNIDOS SOMOS LA DIFERENCIA
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FILOSOFIA Y FUNDAMENTOS DE ACEN, A. C.

EXPLICACION DE MOTIVOS.

5 Esta Asociacion Civil de Contratistas Eléctricos se integré por la voluntad libre y democratica de personas

morales y personas fisicas con el interés de buscar la mejora, superacién y excelencia de las mismas, %v[
mediante la participacién y experiencia de todos y cada uno de sus miembros en uso y goce de todos sus

derechos como Asociados activos que operen en el territorio Noreste del Pais. @
{ Al constituirse formalmente como ACEN, A. C., queda plasmada en forma general y particular la
N obligacién de cada asociado, asi como, los derechos que consagra el presente ESTATUTO significandose r>/
ﬁ como el factor esencial en la formacién y fortalecimiento del grupo de asociados dedicados a la

{

construccion y servicios del ramo eléctrico, siendo esta por su propia naturaleza el promotor e integrador de
los intereses de sus miembros.

Los valores y principios fundamentales de nuestra Asociacion se regiran siempre por la Responsabilidad,
Lealtad, Transparencia, Respeto, Trabajo en Equipo, Honestidad, Apoyo Irrestricto, Comunicacion
Oportuna, Capacitacion sin Discriminacién y donde la Familia ACEN A. C,, los una la Amistad, la Moral '

la Disciplina y el espiritu de sana competencia , de anhelos de triunfo y libertad en las relaciones huma

que nos permitan obtener las metas y objetivos, las cual hemos asumido con respecto al objeto social de
nuestra Asociacion.

//(

Por tales razones, en el mismo orden de ideas y con un claro propdsito de auto-organizacion, el de
fomentar la unidad y el espiritu de servicio entre sus asociados se establecen el presente Estatuto como
consecuencia de la suma de esfuerzos y de compartido entusiasmo participativo de los miembros activos,

que los hacen actuales y verdaderamente eficaces y legitimos.
J
\ \

“Confiamos que con el firme propésito de cumplir y hacer cumplir la presente reforma
ESTATUTARIA que nos conduciran al crecimiento justo, honesto y permanente de la ACEN, A. C.”
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Notaria Puablica N° 37

Gustavo Nelson Cerrillo Rodriguez

Titular
Escritura : 45043

H LA

/-

Nombre : Asociacion de Contratistas Electricos de Noreste, A.c.

Operacioén : Protocolizacion de Acta

Tramites
Certificado : $ 0.00
Catastral : $ 0.00
Aviso Preventivo : $ 0.00
Aviso Pre Preventivo : $ 0.00
Total de tramites : $ 0.00
Impuestos
Municipio : $ 0.00
Registro:| s 0.00 ——$) 6C
I.S. R. Enajenacién S 0.00
I.S.R. Adquisicioén : $ 0.00
LV. A : $ 0.00
Total de Impuestos : $ 0.00
Otros
Total de Otros : $ 0.00
Gastos y Honorarios ¢ 1.200
Copias : $ 0.00 é
5 3C
Gastos Notariales : $ 0.00
Honorarios : $ 0.00
I.LV.A.; $ 0.00
Retension : $ 0.00
Total de Gastos y Honorarios : $ 0.00 ﬁz 30 ~
Total del Sociedad : $ 0.00
Total del : $ 0.00 L/
Total de la operacién: § 0.00 *5 Qo =
_\

Miercoles 4 de Noviembre del 2009



REC 1B :DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 37, DEL
LiIC. GUSTAVO N. CERRILLO RODRIGUEZ, ORIGINAL Y
COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO : > 043

QUE CONTIENE: ~‘>pm4( 2 |.7( (( 4( e Ac ’H’&
A NOMBRE DE: [\ XOciQcion  ( e ulTh( A\\ aS 7“*1 H7COS

Eﬁ Rm{Bﬂ A . C

Monterrey, N.L.a__| | de ;D("lrm .. del 2009

RECIBI:

FIRMA DEL TiTQ{.AR :




